piXie- |IA RH au Luxembourg

L’'inspection du travail peut-elle effectuer un contréle inopiné
dans une entreprise luxembourgeoise ?

Réponse courte

Oui, I'Inspection du travail et des mines (ITM) peut effectuer un contréle inopiné dans une entreprise
luxembourgeoise. Ce controle s’effectue sans préavis, a tout moment, de jour comme de nuit, et sans qu’un motif
particulier soit nécessaire.

Les agents de I'l'TM disposent d’un pouvoir général de contrdle sur toutes les entreprises établies au Luxembourg,
guel que soit leur secteur ou leur effectif. lls peuvent accéder liborement aux locaux professionnels, consulter les
documents relatifs au droit du travail, interroger les salariés et procéder a des constatations matérielles, sous réserve
du respect des droits fondamentaux et de la protection des données.

L'employeur est tenu de faciliter I'accés aux agents, de fournir immédiatement les documents demandés et de
coopérer pleinement. Toute entrave ou absence de coopération expose I'employeur a des sanctions administratives
ou pénales.

Définition

Un contrdle inopiné est une visite de I'Inspection du travail et des mines (ITM) réalisée sans préavis auprés d'une
entreprise. Cette intervention vise a vérifier le respect des dispositions légales, réglementaires et conventionnelles
relatives au droit du travail, a la sécurité et a la santé des salariés. Elle s’effectue sans information préalable de
I'employeur ou des salariés concernés, dans le cadre des missions de surveillance et de contr6le confiées a I' [ TM.

Conditions d’exercice

L’ITM dispose d’'un pouvoir général de contrble sur toutes les entreprises établies au Luxembourg, indépendamment
de leur secteur d’activité ou de leur effectif. Les agents de I''TM sont habilités & procéder a des contrdles inopinés a
tout moment, de jour comme de nuit, lorsque l'activité de I'entreprise le justifie. Aucun motif particulier n’est requis
pour déclencher un contrdle inopiné ; il peut résulter d’'un signalement, d’une plainte, d’'une campagne sectorielle ou
d’'une initiative propre de I''TM.

Les agents doivent justifier de leur qualité lors de leur arrivée sur site. lls sont tenus de respecter les droits
fondamentaux des personnes concernées, nhotamment le respect de la vie privée et la protection des données a
caractére personnel, conformément aux principes d’'égalité de traitement et de non-discrimination.
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Modalités pratiques

Lors d’un contrdle inopiné, les agents de I'I'TM peuvent accéder librement & tous les locaux, terrains et installations
de I'entreprise, a I'exception des domiciles privés, sauf autorisation judiciaire expresse. lls sont autorisés a interroger
les salariés, consulter et obtenir copie de tout document relatif a I'application du droit du travail (contrats, registres,
fiches de paie, horaires, documents relatifs a la sécurité, etc.).

L’employeur et ses représentants sont Iégalement tenus de faciliter I'acces aux agents de I''TM et de fournir sans
délai les renseignements et documents demandés. Toute entrave, refus de communication de documents ou
tentative d’obstruction expose I'employeur a des sanctions administratives ou pénales. Les agents peuvent
également procéder a des constatations matérielles, prendre des photographies et recueillir des témoignages sur
place, dans le respect de la confidentialité et de la tracabilité des opérations.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de veiller en permanence a la conformité de leur entreprise avec I'ensemble des
obligations légales en matiére de droit du travail, d’affichage obligatoire, de sécurité et de santé au travail. Les
documents sociaux et registres doivent étre tenus a jour, accessibles et archivés conformément aux exigences
légales de tracabilité.

En cas de contr6le inopiné, il convient de coopérer pleinement avec les agents de I'|'TM, de leur permettre un acces
immédiat aux locaux et de répondre avec exactitude a leurs questions. Il est conseillé de désigner un interlocuteur
interne formé pour accompagner les agents lors de leur intervention et de documenter les échanges pour assurer un
suivi conforme. Toute entrave a I'exercice du contréle, méme involontaire, peut entrainer des sanctions.

Cadre juridique

Article L.611-1 du Code du travail : Pouvoirs généraux de contrdle et d’investigation de I'l TM.

e Articles L.611-2 a L.611-5 du Code du travail : Modalités d’acces, consultation de documents, audition des

salariés, prise de copies et constatations matérielles.

e Article L.611-10 du Code du travail : Sanctions applicables en cas d’entrave a I'exercice des missions de I
ITM.

e Article L.414-1 et suivants du Code du travail : Obligations générales en matiére de sécurité et de santé au
travail.

e Article L.241-1 et suivants du Code du travail : Egalité de traitement et non-discrimination.
e Reglement (UE) 2016/679 (RGPD) : Protection des données a caractere personnel lors des controles.

e Jurisprudence nationale : Légalité et régularité des contrdles inopinés sous réserve du respect des droits
fondamentaux et de la procédure.
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La non-présentation immédiate des documents requis ou I'absence de coopération lors d’un contrdle inopiné constitue une infraction
susceptible d’entrainer des sanctions administratives et pénales. Il est essentiel de préparer en amont I'ensemble des éléments de

conformité, de garantir la tracabilité des échanges et de respecter les principes d’égalité de traitement et de protection des données.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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