piXie- |IA RH au Luxembourg

Les locaux de 'employeur peuvent-ils étre visités sans mandat
judiciaire ?

Réponse courte

Les locaux de I'employeur peuvent étre visités sans mandat judiciaire au Luxembourg par des agents lIégalement
habilités, tels que I'lnspection du travail et des mines, I'’Administration fiscale ou I’Administration de la sécurité
sociale, dans le cadre de leurs missions de contrdle. Ce droit d'accés s’exerce pendant les heures d’activité, sans
notification préalable, et ne concerne que les locaux professionnels, a I'exclusion des locaux affectés exclusivement a
I'habitation, sauf consentement ou flagrant délit.

Les agents doivent présenter une carte professionnelle ou un ordre de mission et respecter la dignité des personnes
et des biens. L’'employeur ne peut s’opposer a une visite administrative réguliére sans risquer des sanctions
administratives ou pénales.

Définition

La visite des locaux de I'employeur correspond a I'acces, par des autorités administratives ou des personnes
légalement habilitées, aux espaces professionnels de I'entreprise. Cette intervention vise a effectuer des
contrdles, vérifications ou enquétes relatifs a la lIégislation du travail, a la sécurité, a I'hygiéne ou a la fiscalité. Elle
se distingue de la perquisition judiciaire, qui nécessite I'autorisation préalable d’un juge et concerne la recherche
d’infractions pénales.

Les locaux concernés incluent les bureaux, ateliers, entrepéts, chantiers ou tout autre lieu ou s’exerce une activité
professionnelle. Les locaux affectés exclusivement a I'habitation bénéficient d’une protection renforcée et ne
peuvent étre visités sans consentement ou circonstances exceptionnelles.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, plusieurs autorités disposent d’un droit d’accés aux locaux professionnels sans mandat judiciaire,
sous réserve du respect de conditions strictes. Les agents de I'lnspection du travail et des mines (ITM) peuvent
accéder a tous les lieux ou s’exerce une activité salariée, conformément aux articles L.312-1 a L.312-4 du Code du

travail, afin de contréler I'application de la législation sociale, des conditions de travail, d’hygiéne et de sécurité.

Ce droit s’exerce pendant les heures d’ouverture ou d’activité, sans notification préalable, sauf circonstances
particulieres. Les agents doivent agir dans le respect de la dignité des personnes et des biens, et ne peuvent accéder
aux locaux affectés exclusivement a I'habitation qu’avec le consentement exprés de I'occupant ou en cas de flagrant
délit.
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D’autres organismes, tels que I’Administration de I'enregistrement, des domaines et de la TVA, ou I’Administration
des contributions directes, disposent d'un droit de visite dans le cadre de leurs missions de contrdle fiscal,
conformément aux articles 142 a 144 du Code général des impd6ts. L’Administration de la sécurité sociale peut
également effectuer des contréles pour vérifier I'affiliation et le respect des obligations sociales, selon les articles 408
a 410 du Code de la sécurité sociale.

Modalités pratiques

Les agents habilités doivent présenter une carte professionnelle ou un ordre de mission lors de la visite. lls peuvent
étre accompagnés d’experts ou de témoins si la nature du contrdle le justifie. L’'employeur ou son représentant doit
étre informé de la présence des agents, sauf si I'absence de notification est nécessaire a I'efficacité du controle.

Les agents peuvent procéder a des constatations matérielles, demander la communication de documents, interroger
le personnel et relever des infractions. lls sont tenus au respect du secret professionnel et ne peuvent divulguer les

informations recueillies que dans le cadre de leur mission.

En cas d'obstacle a la visite, les agents peuvent requérir I'assistance de la force publique. Le refus d’acces expose
'employeur a des sanctions administratives ou pénales, selon la nature du contréle entravé. L'égalité de traitement et
la tragabilité des interventions doivent étre assurées, notamment par la tenue d’un registre des visites et la

documentation des échanges.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé a I'employeur de mettre en place une procédure interne de gestion des contrdles administratifs,
incluant l'identification systématique des agents, la vérification de leurs habilitations et la désignation d’un
interlocuteur référent. Les documents susceptibles d'étre contrélés doivent étre tenus a jour, accessibles et archivés
conformément aux obligations légales.

L’'employeur doit veiller a la coopération avec les agents, tout en s’assurant que I'étendue du contr6le respecte le
périmetre légal. Il est conseillé de former les équipes a la gestion de ces contrbles, de documenter systématiquement
le déroulement de chaque visite et de solliciter un avis juridique immédiat en cas de doute sur la légitimité de la visite
ou sur les droits des agents, sans entraver le controle.

L’encadrement humain des controles, la protection des données personnelles et le respect de la confidentialité
doivent étre garantis a chaque étape du processus.



Cadre juridique

e Code du travall, articles L.312-1 a L.312-4 : pouvoirs de I'lnspection du travail et des mines

Code général des impdts, articles 142 a 144 : droit de visite des agents fiscaux

Code de la sécurité sociale, articles 408 a 410 : controles de I'’Administration de la sécurité sociale

Loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu

Jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg sur la protection des locaux d’habitation et la
distinction entre contréle administratif et perquisition judiciaire

Principes généraux du droit du travail luxembourgeois : égalité de traitement, tracabilité, encadrement humain
des contréles

L’'employeur ne peut s’opposer a une visite administrative réguliere sans s’exposer a des sanctions. Il est essentiel de former les
équipes a la gestion de ces contrbles, de garantir la tragabilité des interventions et de respecter les droits fondamentaux des

personnes concernées.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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