piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels sont les pouvoirs de sanction administrative de I'lTM ?

Réponse courte

L’Inspection du Travail et des Mines (ITM) au Luxembourg dispose du pouvoir de prononcer des sanctions
administratives, principalement sous forme d’amendes pouvant aller jusqu’a 50 000 euros, a I'encontre des
employeurs ou personnes responsables qui enfreignent les dispositions du Code du travail, notamment en matiére de
droit du travail, de santé et sécurité au travail, ou d’obligations sociales. Ces sanctions sont décidées sans

intervention préalable du juge pénal.

L’ITM exerce ce pouvoir apres avoir constaté une infraction, informé la personne concernée des faits reprochés et
recueilli ses observations, conformément au principe du contradictoire. La sanction est notifiée par écrit, avec
indication des motifs, du montant et des voies de recours possibles, dont un recours gracieux, hiérarchique ou
contentieux devant le tribunal administratif. Le non-paiement de 'amende peut entrainer des mesures d’exécution

forcée.
Définition

L’Inspection du Travail et des Mines (ITM) dispose, en vertu du Code du travail luxembourgeois, de pouvoirs de
sanction administrative a I'encontre des employeurs et des personnes physiques ou morales qui enfreignent les
dispositions légales et réglementaires en matiere de droit du travail, de santé et sécurité au travail, ainsi que
certaines obligations sociales. Ces sanctions administratives constituent des mesures prises par 'l TM sans
intervention préalable du juge pénal, dans le but d’assurer le respect effectif des normes applicables.

Conditions d’exercice

L’ITM peut exercer ses pouvoirs de sanction administrative lorsqu’elle constate, par procés-verbal ou suite a une
enquéte, une infraction aux dispositions du Code du travail, des réglements grand-ducaux ou des arrétés ministériels
relevant de sa compétence. Les agents de I'I'TM doivent étre assermentés et diment habilités. La sanction
administrative ne peut étre prononcée qu’apres que I'employeur ou la personne concernée a été informée des faits
reprochés et mise en mesure de présenter ses observations, conformément au principe du contradictoire. L'ITM doit
respecter les délais de prescription prévus par la législation, généralement fixés a trois ans a compter de la

constatation de l'infraction.

Modalités pratiques

Les sanctions administratives prononcées par I'TM prennent la forme d’amendes administratives dont le montant
varie selon la gravité de I'infraction, la récidive éventuelle et la situation de I'entreprise. Le montant maximal de
I'amende administrative est fixé par la loi et peut atteindre 50 000 euros pour les infractions les plus graves,
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notamment en matiére de santé et sécurité au travail. L'ITM notifie la sanction par écrit, en précisant les motifs, le
montant de I'amende et les voies de recours. L’'employeur dispose d’un délai de recours gracieux ou hiérarchique,
ainsi que d'un recours contentieux devant le tribunal administratif. Le non-paiement de I'amende administrative peut

entrainer des mesures d’exécution forcée.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de coopérer pleinement avec I'l'TM lors des controles et de répondre dans les
délais impartis a toute demande d’information ou de régularisation. La mise en place d’'un systeme interne de veille
réglementaire et d’audits réguliers permet de limiter les risques de sanction. En cas de notification d’une sanction
administrative, il convient d’analyser précisément les motifs retenus et, le cas échéant, de faire valoir ses arguments
dans le cadre du contradictoire ou d’exercer les voies de recours prévues. La transparence et la tragabilité des
actions correctives engagées constituent des éléments essentiels pour atténuer la responsabilité de I'employeur.

Cadre juridique

Les pouvoirs de sanction administrative de I'l'TM sont principalement régis par les articles L.312-1 &4 L.312-10 du

Code du travail, complétés par les réglements grand-ducaux relatifs a la santé et sécurité au travail, ainsi que par la
loi modifiée du 4 avril 1974 portant création de I'lnspection du Travail et des Mines. La jurisprudence administrative
luxembourgeoise précise les conditions de validité des sanctions, notamment le respect du contradictoire et la

motivation des décisions. Les modalités de recours sont encadrées par la loi du 21 juin 1999 relative a la procédure

administrative non contentieuse.

La contestation d’'une sanction administrative de I''TM doit impérativement respecter les délais de recours, sous peine d’irrecevabilité.

Il est conseillé de solliciter un avis juridique spécialisé des la notification d’'une amende administrative.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://itm.public.lu/
https://itm.public.lu/
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-10
https://itm.public.lu/

