piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la différence entre I'ITM et la sécurité sociale dans le
contrble des entreprises ?

Réponse courte

L'I'TM contréle le respect du droit du travail, de la santé et de la sécurité des salariés, ainsi que les conditions de
travail dans les entreprises. Elle vérifie notamment les contrats, les horaires, la rémunération, la sécurité et
I'application des conventions collectives, en intervenant sur site ou sur plainte.

La sécurité sociale, via le CCSS et I'IGSS, contrble I'affiliation correcte des salariés, la déclaration et le paiement des
cotisations sociales, ainsi que le respect des droits sociaux. Ses contréles sont principalement administratifs, sur
piéces, mais peuvent aussi inclure des vérifications sur place pour lutter contre la fraude et le travail dissimulé.

En résumé, I''TM se concentre sur les aspects liés au droit du travail et aux conditions de travail, tandis que la
sécurité sociale veille au respect des obligations d’affiliation, de déclaration et de paiement des cotisations sociales.
Les deux autorités interviennent de fagon indépendante et cumulative.

Définition

L’Inspection du Travail et des Mines (ITM) est I'autorité administrative compétente pour veiller a I'application des
dispositions Iégales, réglementaires et conventionnelles relatives au droit du travail, a la santé et a la sécurité des
salariés, ainsi qu’aux conditions de travail dans les entreprises établies au Luxembourg.

La sécurité sociale, représentée principalement par le Centre commun de la sécurité sociale (CCSS) et
I'Inspection générale de la sécurité sociale (IGSS), assure le contrble du respect des obligations des employeurs
en matiére daffiliation, de déclaration, de paiement des cotisations et de respect des droits sociaux des salariés.

Conditions d’exercice

L'ITM exerce son contrdle sur toutes les entreprises employant du personnel salarié, quel que soit leur secteur
d’activité. Son champ d’intervention couvre notamment le respect du Code du travail, la durée du travail, la
rémunération, la sécurité et la santé au travail, ainsi que I'application des conventions collectives.

Les agents de I'l'TM disposent d’'un droit d'accés aux locaux de I'entreprise et peuvent procéder a des enquétes,
contréles documentaires et auditions. lls sont tenus de respecter le principe d’égalité de traitement et d’assurer la
tracabilité de leurs interventions.

La sécurité sociale intervient des lors qu’une entreprise emploie du personnel, qu'il s'agisse de salariés ou
d'indépendants. Le CCSS contrdle I'affiliation correcte des salariés, la déclaration des salaires, le paiement des

cotisations sociales et la conformité des déclarations périodiques. L'IGSS assure la surveillance générale du
systeme, notamment en matiere de respect des droits sociaux, de lutte contre la fraude et de coordination entre
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institutions.

Modalités pratiques

L'ITM effectue des contrdles inopinés ou programmeés sur site, sur plainte ou a l'initiative de I'administration. Elle
vérifie les registres du personnel, les contrats de travall, les fiches de paie, les horaires, les conditions de sécurité et
d’hygiéne, ainsi que la conformité des installations.

En cas d'infraction, I'l'TM peut dresser proces-verbal, émettre des injonctions, ordonner des mesures correctives
immédiates et, le cas échéant, saisir le parquet. L'employeur doit garantir la présence d’'un représentant lors du
contrle et assurer la coopération avec les agents de I'|'TM.

La sécurité sociale procede a des contrdles administratifs, principalement sur piéces, en croisant les déclarations
sociales, fiscales et les données issues des organismes partenaires. Elle peut également effectuer des controles sur
place pour vérifier la réalité de I'emploi, la concordance entre les déclarations et la situation effective, ou enquéter sur
des soupcons de travail dissimulé.

Les sanctions en cas de manquement incluent des redressements de cotisations, des pénalités financiéres et, en cas
de fraude avérée, des poursuites pénales. L’'employeur doit assurer la tragabilité des déclarations et la conservation
des documents justificatifs.

Pratiques et recommandations

Les entreprises doivent veiller a la tenue rigoureuse de leurs registres du personnel, a la conformité des contrats de
travail, au respect des horaires et a I'application stricte des regles de santé et sécurité pour répondre aux exigences
de I''TM. Il est recommandé de mettre en place une veille réglementaire et de former les responsables RH aux
évolutions du Code du travail.

Concernant la sécurité sociale, il est impératif de procéder a I'affiliation immédiate de tout salarié, de déclarer avec
exactitude les rémunérations et de s'acquitter des cotisations dans les délais impartis. Un controle interne régulier
des déclarations sociales et une collaboration proactive avec le CCSS et I'IGSS permettent de limiter les risques de
redressement et de sanction.

Il est également conseillé de documenter toutes les démarches et de garantir 'encadrement humain lors des
contrdles, afin d'assurer la transparence et la conformité des pratiques.
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Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Articles L.611-1 a L.611-14 (Inspection du travail et des mines)

(o]

Articles L.312-1 a L.312-9 (Registres du personnel)

o

Articles L.321-1 a L.326-1 (Durée du travail, rémunération, conditions de travail)

(e}

Articles L.314-1 a L.314-5 (Egalité de traitement)

o

Loi modifiée du 4 avril 1974 portant réorganisation de l'inspection du travail et des mines

(e}

Loi du 17 juin 1994 relative a la santé et a la sécurité au travail

e Code de la sécurité sociale :

o Articles 1 a 417 (Affiliation, déclaration, cotisations, contréle)
o Loi modifiée du 12 septembre 2008 portant organisation de la sécurité sociale
o Loi du 18 décembre 2015 relative a la lutte contre le travail illégal et le détachement

o Reglements grand-ducaux relatifs a I'affiliation, a la déclaration et au recouvrement des cotisations

Un contrble de I''TM ne dispense jamais I'employeur de ses obligations envers la sécurité sociale, et inversement. Les deux autorités
peuvent intervenir de maniére indépendante et cumulative, avec des conséquences administratives, financiéres et pénales distinctes.

Il est essentiel de garantir la tragabilité des démarches et I'égalité de traitement lors des contrdles.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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