piXie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on faire I’objet de plusieurs contréles ITM la méme année ?

Réponse courte

Oui, il est possible de faire I'objet de plusieurs contréles ITM au Luxembourg au cours d’'une méme année. Aucune
disposition Iégale ne limite le nombre de contrbles pouvant étre effectués dans une entreprise sur une année
civile. L'ITM peut intervenir de fagon inopinée, sur dénonciation, a la suite d'un accident, dans le cadre d'une
campagne sectorielle ou a sa propre initiative.

Chaque contr6le est indépendant et peut porter sur des thémes différents ou similaires, selon les circonstances.
L’employeur ne peut pas s’opposer a la répétition des contréles, et tout refus ou entrave constitue une

infraction sanctionnable.
Définition

L’Inspection du Travail et des Mines (ITM) est I'autorité administrative compétente pour controler I'application des
dispositions Iégales, réglementaires et conventionnelles relatives au droit du travail au Luxembourg. Le contrble
ITM consiste en une intervention sur site ou a distance, visant a vérifier la conformité de I'employeur en matiere
de conditions de travail, de sécurité, de santé, de temps de travail, de rémunération, ou encore de respect des
obligations sociales.

Conditions d’exercice

L’ITM dispose d’'un pouvoir de contrdle permanent sur 'ensemble des employeurs et établissements situés sur le
territoire luxembourgeois. Aucun texte ne limite le nombre de contrdles pouvant étre effectués dans une méme
entreprise au cours d’'une année civile. Les contrbles peuvent étre déclenchés de fagon inopinée, sur dénonciation, a
la suite d'un accident, dans le cadre d’'une campagne sectorielle, ou a l'initiative propre de I'|'TM. L'absence de
limitation quant a la fréquence des contréles est justifiée par la mission de I'I'TM de garantir le respect effectif du droit
du travall et la protection des salariés.

Modalités pratiques

Un employeur peut donc faire I'objet de plusieurs contrdles ITM au cours d’'une méme année, sans qu'il soit
nécessaire que ces controles portent sur les mémes thémes ou résultent des mémes circonstances. Chaque controle
donne lieu a une vérification indépendante, pouvant aboutir a des observations, des injonctions, voire des sanctions
administratives ou pénales en cas de manquements constatés. L’'ITM n’a pas I'obligation de prévenir 'employeur a
I'avance, sauf dans le cas de certains controles programmés (par exemple, campagnes de prévention). Les agents
de I''TM disposent d’un droit d’acces aux locaux, aux documents sociaux et a I'ensemble des informations

nécessaires a I'exercice de leur mission.
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de maintenir en permanence la conformité de leurs pratiques et documents avec
la Iégislation du travail, indépendamment de la fréquence des contrdles. La répétition de controles ITM au sein d’'une
méme année peut résulter d’'un suivi de précédentes infractions, d’'une surveillance accrue dans certains secteurs, ou
d’une politique de contrdle renforcée. Une collaboration transparente avec les agents de I'I'TM et la mise en ceuvre
rapide des mesures correctives exigées limitent les risques de sanctions et d’aggravation des suites administratives.
Il est conseillé de documenter chaque intervention de I'I'TM et de conserver les rapports et correspondances

afférents.

Cadre juridique

Le droit de contrdle de I'lTM est prévu par l'article L.611-1 du Code du travail. Les modalités d’intervention, les

pouvoirs des agents et les suites des contrdles sont encadrés par les articles L.611-1 a L.611-13 du Code du travail.
Aucune disposition de ce Code ne prévoit de limitation annuelle du nombre de contrdles par entreprise. La
jurisprudence luxembourgeoise confirme la |égitimité de contrdles multiples, dés lors qu'ils s’inscrivent dans la
mission de surveillance confiée a I''TM et qu’ils respectent les droits de la défense de I'employeur.

Un employeur ne peut s’opposer a un contréle ITM sous prétexte d'une fréquence jugée excessive. Tout refus d’acces ou entrave a la

mission de I'l'TM constitue une infraction passible de sanctions administratives et pénales.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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