piXie- |IA RH au Luxembourg

L'ITM peut-elle demander a consulter les contrats des
indépendants ?

Réponse courte

L'I'TM peut demander a consulter les contrats des indépendants lorsqu’elle suspecte une situation de salariat déguisé
ou une fraude a la |égislation sociale. Ce droit de consultation n’est pas systématique, mais conditionné a I'existence
d’indices laissant présumer une infraction ou une irrégularité.

Lors d’'un contrdle, I'entreprise doit présenter sans délai les contrats concernés et tout document annexe permettant
d’'apprécier la réalité de la relation contractuelle. Le refus de communiquer ces documents constitue une infraction
passible de sanctions administratives ou pénales.

Définition

L’Inspection du travail et des mines (ITM) est I'autorité administrative compétente pour veiller a I'application des
dispositions Iégales, réglementaires et conventionnelles relatives au droit du travail au Luxembourg. Les
travailleurs indépendants sont des personnes physiques exercant une activité professionnelle pour leur propre
compte, sans lien de subordination juridique a I'’égard d’un donneur d’ordre. Les contrats conclus entre un
indépendant et une entreprise cliente formalisent la relation commerciale et précisent la nature des prestations,
les modalités d’exécution et la rémunération.

Conditions d’exercice

L’ITM dispose de pouvoirs d'investigation étendus dans le cadre de ses missions de contréle, notamment pour lutter
contre le travail dissimulé et la requalification des relations de travail. L'article L.611-1 du Code du travail confére a I
ITM le droit d’accéder a tous documents et pieces nécessaires a la vérification du respect des dispositions légales.
Ce pouvoir s’exerce également a I'égard des contrats liant des indépendants a des entreprises, dés lors que I''TM
suspecte une situation de salariat déguisé ou une fraude a la Iégislation sociale. La consultation des contrats
d’'indépendants n’est donc pas systématique, mais conditionnée a I'existence d'indices laissant présumer une

infraction ou une irrégularité.

Modalités pratiques

Lors d'un contrdle, les agents de I'l'TM peuvent demander la communication des contrats conclus avec des
indépendants intervenant sur le site ou pour le compte de I'entreprise contrélée. Cette demande peut étre formulée
oralement lors d’une visite sur place ou par écrit dans le cadre d’une enquéte administrative. L'entreprise est tenue
de présenter sans délai les contrats concernés, ainsi que tout document annexe permettant d’apprécier la réalité de
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la relation contractuelle (factures, bons de commande, correspondances, etc.). Le refus de communiquer ces
documents constitue une infraction susceptible d’entrainer des sanctions administratives ou pénales prévues par le
Code du travail.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux entreprises recourant a des indépendants de conserver systématiquement une copie des
contrats et de les tenir a disposition en cas de controle de I'TM. Les contrats doivent étre rédigés de maniére
précise, reflétant I'absence de lien de subordination et la nature indépendante de la relation. Toute clause ambigué
ou assimilable a une organisation du travail relevant du salariat peut exposer I'entreprise a un risque de
requalification. Il est conseillé de vérifier régulierement la conformité des contrats et de former les responsables RH a
la distinction entre prestation indépendante et contrat de travail.

Cadre juridique

Code du travail, Livre VI, articles L.611-1 a L.611-6 (pouvoirs de contréle de I'l'TM)

Code du travail, Livre Il, articles L.121-1 et suivants (définition du contrat de travail et criteres de subordination)

Loi modifiée du 12 février 1999 concernant la lutte contre le travail clandestin et le respect des obligations
sociales

Jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg relative a la requalification des contrats
d’'indépendants

En cas de doute sur la qualification d’une relation contractuelle, il est prudent de solliciter un avis juridique avant toute communication

a I'l'TM, afin de limiter le risque de requalification et de sanctions.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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