piXie- |IA RH au Luxembourg

L’ITM peut-elle effectuer des contrdles dans les entreprises
familiales ?

Réponse courte

Oui, I'lnspection du travail et des mines (ITM) peut effectuer des contrdles dans les entreprises familiales au
Luxembourg. Les entreprises familiales sont soumises aux mémes obligations Iégales et au méme droit de contrble
gue toute autre entreprise, sans aucune dérogation liée a leur statut ou a la nature des liens familiaux entre
employeur et salariés.

Les agents de I'l'TM peuvent accéder a tout moment aux locaux des entreprises familiales, vérifier la conformité des
contrats de travail, des déclarations sociales, de la rémunération, de la sécurité et de la santé au travail, et exiger la
présentation de tous les documents requis. Toute activité professionnelle exercée par un membre de la famille doit
étre déclarée et respecter I'ensemble des obligations sociales et fiscales applicables.

Définition

Une entreprise familiale, au sens du droit luxembourgeois, est une entité économique dont la majorité du capital
ou des droits de vote appartient a des personnes physiques liées par parenté ou alliance, et dont la gestion
opérationnelle est assurée par un ou plusieurs membres de la famille. Ce statut ne confére aucune dérogation
particuliere en matiére de droit du travail ou de contr6le administratif. Les entreprises familiales sont soumises aux
mémes obligations lIégales que toute autre entreprise, notamment en matiere de sécurité, de santé au travail, de
déclaration des salariés et de respect de la législation sociale.

Conditions d’exercice

L’Inspection du travail et des mines (ITM) dispose d’'un droit général de contrdle sur I'application de la législation
relative au travail, a la sécurité et a la santé des salariés, quelle que soit la forme ou la structure de I'entreprise. Ce
droit s’applique expressément aux entreprises familiales, indépendamment du nombre de salariés ou du lien de
parenté entre employeur et employés.

L'ITM peut intervenir des lors qu’une activité professionnelle est exercée, méme si tous les travailleurs sont membres
de la méme famille. Aucune disposition Iégale ne prévoit d’exclusion ou de limitation du contrble de I'|'TM dans les
entreprises familiales. L'égalité de traitement entre salariés, la tracabilité des relations de travail et 'encadrement
humain des processus de contrdle sont des obligations implicites a respecter.
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Modalités pratiques

Les agents de I''TM peuvent accéder a tout moment, sans avertissement préalable, aux locaux des entreprises
familiales pour procéder a des vérifications. lls sont habilités & controler le respect des dispositions relatives au
contrat de travail, a la durée du travail, a la rémunération, a la sécurité et a la santé au travail, ainsi qu'a la

déclaration des salariés auprés des organismes compétents.

Les controles portent sur I'ensemble des personnes exercant une activité professionnelle, y compris les membres de
la famille, dés lors qu'ils effectuent des taches assimilables a un travail salarié ou indépendant. L’employeur, méme
s'il s’agit d'un membre de la famille, est tenu de présenter tous les documents exigés (registre du personnel, fiches
de paie, attestations d’affiliation, contrats de travail, etc.) et de faciliter 'accés aux informations demandées par I'| TM.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux entreprises familiales de tenir une documentation compléte et a jour relative a I'emploi de tous
les membres de la famille participant a I'activité, y compris les contrats de travail, les déclarations sociales et les
justificatifs de rémunération. Toute activité professionnelle réguliére exercée par un membre de la famille doit étre
déclarée et soumise aux obligations sociales et fiscales applicables.

En cas de contrdle, 'absence de déclaration ou de respect des normes en matiére de sécurité et de santé au travail
expose I'entreprise a des sanctions administratives et pénales. Il est conseillé de sensibiliser tous les membres de la
famille impliqués dans I'entreprise aux obligations légales et de solliciter, si nécessaire, I'avis d’'un conseiller en droit
du travall. La tracabilité des relations de travail et I'égalité de traitement doivent étre assurées pour tous les salariés,

y compris les membres de la famille.
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Cadre juridique

e Loi modifiée du 4 avril 1974 portant réorganisation de I'lnspection du travail et des mines :

o Article 2 : missions et pouvoirs de contrdle de I''TM

o Article 3 : accés aux locaux et documents de I'entreprise par les agents de I''TM

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.312-1 : obligations générales de I'employeur en matiére de sécurité, de santé et de déclaration des

salariés

o

Article L.211-1 et suivants : contrat de travail et obligations de I'employeur

(e}

Article L.414-1 et suivants : égalité de traitement entre salariés

o

Article L.261-1 et suivants : durée du travail et repos

o

Article L.611-1 et suivants : sanctions administratives et pénales en cas de non-respect des obligations

e Jurisprudence luxembourgeoise : confirmation de I'absence d’exemption pour les entreprises familiales en matiere de

contrble de I''TM.

L'absence de déclaration ou le non-respect des obligations sociales pour les membres de la famille travaillant dans I'entreprise
expose I'employeur a des sanctions identiques a celles applicables dans toute autre entreprise. Il est impératif de traiter chaque
membre de la famille employé comme tout autre salarié au regard du droit du travail luxembourgeois. La tragabilité et I'égalité de

traitement doivent étre garanties.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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