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Quels sont les criteres de déclenchement d’'un contrdle ITM ?

Réponse courte

Les criteres de déclenchement d’'un contr6le ITM sont les suivants : I'initiative propre de I'lTM (contréle inopiné ou
programmeé), un signalement ou une plainte individuelle ou collective, des indices d’infraction (travail dissimulé, non-
respect des durées de travail, manquements en matiére de sécurité, etc.), des accidents du travail, des incidents
graves ou des situations d’urgence, ainsi que des demandes d’autres autorités nationales en cas de suspicion de

non-conformité.

L’ITM peut également cibler des secteurs ou entreprises a risque sur la base d’analyses statistiques, d’antécédents
d’infractions ou dans le cadre de campagnes nationales. Les contrbles programmés s’inscrivent dans un plan annuel

d’inspection tenant compte des priorités sectorielles fixées par I' TM.
Définition

L’Inspection du Travail et des Mines (ITM) est I'autorité administrative chargée de veiller a I'application des
dispositions légales, réglementaires et conventionnelles relatives au droit du travail, a la sécurité et a la santé des
travailleurs au Luxembourg. Un controle ITM désigne toute intervention sur site ou a distance visant a vérifier la
conformité des pratiques de I'employeur avec la Iégislation luxembourgeoise du travail.

Conditions d’exercice

Le contrdle ITM peut étre déclenché selon plusieurs critéres précis. L'ITM agit soit de sa propre initiative (controle
inopiné ou programmeé), soit a la suite d’'un signalement ou d’'une plainte. Les contrdles inopinés sont souvent
motivés par des secteurs ou entreprises identifiés comme a risque, sur la base d’analyses statistiques, d’antécédents
d’infractions ou de campagnes nationales ciblées. Les contréles programmeés résultent d’'un plan annuel d’'inspection,
tenant compte des priorités sectorielles fixées par I'I'TM. Enfin, toute plainte individuelle ou collective, émanant d’'un
salarié, d'un représentant du personnel ou d’un tiers, peut conduire a une intervention, dés lors que des éléments
concrets laissent présumer une infraction.

Modalités pratiques

L'ITM dispose d’'un large pouvoir d’appréciation pour déclencher un contréle. Les inspecteurs peuvent intervenir sans
préavis, a tout moment de la journée ou de la nuit, dans tous les lieux de travail relevant de leur compétence. La
visite peut étre motivée par des indices d’infraction (travail dissimulé, non-respect des durées de travail,
manguements en matiére de sécurité, etc.), des accidents du travail, des incidents graves ou des situations
d’'urgence. L’'ITM peut également agir sur demande expresse d’autres autorités nationales (par exemple, la Caisse
nationale de santé ou I’Administration des contributions directes) lorsqu’une suspicion de non-conformité est établie.
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Les contrdles peuvent étre documentaires, physiques ou les deux, et donner lieu a des auditions, a la consultation de
documents sociaux, a des prélevements ou a des constats matériels.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de mettre en place un dispositif interne de veille et de conformité, notamment en
matiere de temps de travail, de sécurité, de contrats et de paie, afin de limiter les risques de contrdle inopiné. La
tracabilité des documents sociaux et la disponibilité immédiate des registres obligatoires facilitent la gestion d’'un
contrble ITM. Il est conseillé de former les responsables RH et les cadres aux obligations Iégales et a la procédure
d’accueil des inspecteurs. Toute tentative d’entrave ou de dissimulation lors d’'un contréle constitue une infraction

susceptible d’aggraver la situation de I'employeur.

Cadre juridique

Les critéres de déclenchement d’un controle ITM sont fixés par le Code du travail luxembourgeois, notamment les
articles L.611-1 a L.611-10, qui définissent les missions, pouvoirs et modalités d’intervention de I''TM. La loi du 4 avril

1974 portant réorganisation de I'lnspection du Travail et des Mines, telle que modifiée, précise les conditions d’'acces
aux lieux de travail et les droits des inspecteurs. La jurisprudence nationale confirme la légitimité des controles
inopinés et la nécessité pour I''TM de disposer d'éléments objectifs en cas de plainte. Les obligations de coopération

de I'employeur sont rappelées dans I'ensemble des textes précités.

Un contréle ITM peut survenir a tout moment, sans préavis. Il est donc essentiel de maintenir une conformité permanente et de

sensibiliser 'ensemble des acteurs internes a la gestion proactive des obligations sociales.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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