piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels éléments du reglement intérieur peuvent étre contrblés ?

Réponse courte

Seuls les éléments du reglement intérieur relatifs a la discipline, a la sécurité, a la santé, a la prévention des risques
professionnels, a I'organisation du travail et aux modalités de fonctionnement de I'entreprise peuvent étre controlés.
Le contrdle porte sur la conformité de ces dispositions avec les lois, reglements et conventions collectives en vigueur
au Luxembourg.

Les autorités compétentes, comme I'Inspection du travail et des mines (ITM), vérifient notamment I'absence de
clauses abusives, discriminatoires ou contraires a 'ordre public. Les représentants du personnel peuvent également
examiner et contester certaines clauses. Toute clause portant atteinte aux droits fondamentaux, a la vie privée ou a
la liberté syndicale est nulle et de nul effet.

Définition

Le reglement intérieur est un document écrit, élaboré par I'employeur, qui fixe les regles applicables en matiere
d’organisation, de discipline, d’hygiéne, de sécurité et de fonctionnement au sein de I'entreprise. Il s'impose a
I'ensemble des salariés et compléte le contrat de travail individuel.

Le reglement intérieur ne peut contenir que des dispositions relatives a la discipline, a la sécurité, a la santé, a la
prévention des risques professionnels, a I'organisation du travail et aux modalités de fonctionnement de
I'entreprise, dans le respect des lois, reglements et conventions collectives applicables.

Il doit respecter les principes d’égalité de traitement, de non-discrimination et de protection de la vie privée,

conformément aux obligations légales en vigueur.

Conditions d’exercice

Le contrble des éléments du reglement intérieur porte exclusivement sur la conformité de ses dispositions avec les
lois, reglements et conventions collectives en vigueur au Luxembourg. Ce contrble s’exerce lors de I'élaboration

initiale du reglement intérieur, ainsi qu’a chaque modification ultérieure.

Les autorités compétentes, telles que I'Inspection du travail et des mines (ITM), peuvent vérifier que le reglement

intérieur ne comporte aucune clause abusive, discriminatoire ou contraire a I'ordre public. Les représentants du
personnel disposent d’un droit d’examen et de recours en cas de contestation de certaines clauses.

Le contrble doit également garantir la tracabilité des modifications et 'encadrement humain des procédures
disciplinaires, conformément aux exigences du Code du travail.
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Modalités pratiques

L’'employeur doit soumettre le projet de reglement intérieur, ainsi que toute modification, pour avis au comité mixte
ou, a défaut, a la délégation du personnel. Cet avis, bien que consultatif, doit étre sollicité avant I'entrée en vigueur
du document.

Une fois adopté, le reglement intérieur doit étre communiqué a I'lTM, qui peut exercer un contrble de légalité et exiger
la suppression ou la modification de clauses illicites. L'ITM peut intervenir d’office ou sur plainte d'un salarié ou d’'un
représentant du personnel.

Le reglement intérieur doit étre affiché dans les locaux de I'entreprise et chaque salarié doit étre informé

individuellement de son existence et de son contenu. L’'employeur doit conserver la preuve de cette information.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de limiter le contenu du réglement intérieur aux matiéres expressément prévues par le Code du
travail luxembourgeois, en évitant toute disposition portant atteinte aux droits fondamentaux des salariés.

Les clauses relatives a la discipline, aux sanctions, a la surveillance, a I'utilisation des outils informatiques ou a la
protection des données doivent étre rédigées de maniére précise, proportionnée et conforme au principe de
nécessité.

Toute clause discriminatoire, portant atteinte a la vie privée ou contraire a la liberté syndicale est nulle et de nul effet.
Il est conseillé de procéder a une révision réguliere du reglement intérieur afin d’assurer sa conformité avec
I'évolution législative et jurisprudentielle.

L’employeur doit veiller a la tragabilité des modifications et a I'encadrement humain des procédures disciplinaires,
notamment en garantissant le droit a la défense du salarié.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Articles L.211-1 a L.211-6 (réeglement intérieur, procédure d’adoption, contréle)

o Article L.414-3 (consultation de la délégation du personnel)

o Article L.241-1 et suivants (égalité de traitement, non-discrimination)
o Article L.124-11 (sanctions disciplinaires et garanties procédurales)
e Loi du 2 aot 2002 relative & la protection des personnes a I'égard du traitement des données a caractére
personnel

e Jurisprudence nationale sur la nullité des clauses contraires a la loi, a I'ordre public ou aux bonnes moeurs


https://itm.public.lu/
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-11

Veillez a solliciter systématiquement I'avis des représentants du personnel et a transmettre le reglement intérieur a I'lTM avant toute
mise en application. Conservez la preuve de I'information donnée aux salariés et assurez-vous que chaque modification respecte les

procédures légales, afin de prévenir tout risque de nullité ou de contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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