piXie- |IA RH au Luxembourg

L'ITM vérifie-t-elle les procédures d’évacuation et de sécurité
incendie ?

Réponse courte

Oui, I'lnspection du Travail et des Mines (ITM) vérifie les procédures d’évacuation et de sécurité incendie dans tous
les établissements soumis a la législation sur la sécurité et la santé au travail au Luxembourg. Les contrdles peuvent
étre inopinés ou planifiés et portent sur la conformité des procédures avec le Code du travail et le reglement grand-
ducal du 4 novembre 1994.

L’ITM contréle notamment I'existence et I'affichage des consignes et plans d’évacuation, la signalisation des issues
de secours, la maintenance des équipements de lutte contre I'incendie, la tenue d’exercices d’évacuation, ainsi que
l'information et la formation du personnel. En cas de non-conformité, I'I'TM peut imposer des mesures correctives,
des amendes ou la fermeture temporaire de I'établissement.

Définition

L’Inspection du Travail et des Mines (ITM) est I'autorité administrative chargée de veiller au respect des
dispositions relatives a la santé et a la sécurité au travail, conformément au Code du travail luxembourgeois. Les
procédures d'évacuation et de sécurité incendie englobent I'ensemble des mesures organisationnelles,
techniques et humaines visant a prévenir les incendies, a limiter leurs conséquences et a garantir I'évacuation
rapide et slre de toutes les personnes présentes sur le lieu de travail.

Ces procédures comprennent notamment I'élaboration de plans d’évacuation, la mise en place de consignes de
sécurité, la formation du personnel et la maintenance des équipements de lutte contre I'incendie. Elles
s'appliquent a tous les établissements, quels que soient leur taille ou leur secteur d’activité.

Conditions d’exercice

L'ITM intervient dans tous les établissements soumis a la législation sur la sécurité et la santé au travail, sans
distinction de secteur ou d’effectif. Les contrbles peuvent étre réalisés de maniére inopinée ou planifiée, a l'initiative
de I'I'TM, a la suite d’'un signalement, d’'un accident ou d’un incident.

L’'employeur a 'obligation l1égale de faciliter 'acces aux locaux a I'l'TM et de présenter tous documents relatifs a la
sécurité incendie, tels que les plans d’évacuation, les consignes affichées, les registres de formation, les attestations
de maintenance et les rapports d’exercices d’évacuation. L’égalité de traitement et la tracabilité des actions menées
doivent étre assurées pour I'ensemble des salariés, y compris les travailleurs temporaires et les visiteurs.
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Modalités pratiques

Lors de ses inspections, I'l'TM vérifie la conformité des procédures d’évacuation et de sécurité incendie avec les
exigences du Code du travail et du reglement grand-ducal du 4 novembre 1994 relatif a la sécurité et a la santé sur

les lieux de travail. L'inspecteur contrble notamment :

e L’existence, I'affichage et I'accessibilité des consignes d’évacuation et des plans d’évacuation.

La signalisation claire et visible des issues de secours et des chemins d’évacuation.

L'accessibilité, la maintenance et la fonctionnalité des équipements de lutte contre I'incendie (extincteurs,
alarmes, systemes de désenfumage).

La tenue réguliere d’exercices d’évacuation, avec tracabilité écrite.

L'information et la formation de I'ensemble du personnel sur les conduites a tenir en cas d'incendie.

L'ITM s’assure également que les procédures sont adaptées en cas de modification des locaux, des effectifs ou de
I'organisation du travail.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de constituer et de maintenir a jour un dossier de sécurité incendie comprenant :

e Les plans d’évacuation actualisés.

¢ Les attestations de maintenance des équipements de sécurité incendie.

e Les proces-verbaux des exercices d’évacuation, organisés au moins une fois par an.

e Les listes de formation du personnel, incluant les dates et les contenus des sessions.
Toute modification des locaux, des effectifs ou de I'organisation doit entrainer une réévaluation des procédures
d’évacuation. L'affichage des consignes et des plans d’évacuation doit étre visible, compréhensible et accessible a
tous, y compris aux personnes en situation de handicap, aux travailleurs temporaires et aux visiteurs. Il est conseillé

de sensibiliser régulierement le personnel et de documenter toutes les actions menées pour garantir la tracabilité et

I'encadrement humain des procédures.

Cadre juridique

Les obligations en matiere de sécurité incendie et d’évacuation découlent principalement des textes suivants :
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Articles L.312-1 a L.312-7 du Code du travail (obligations générales de sécurité et de prévention des risques

professionnels).

Article L.314-1 du Code du travail (obligation d'information et de formation des salariés).

Reglement grand-ducal du 4 novembre 1994 relatif a la sécurité et a la santé sur les lieux de travail
(articles 13, 14, 15 et 17 relatifs & la prévention des incendies, a I'évacuation et a la signalisation).

Circulaire ITM-SST 1503 (recommandations pratiques sur la sécurité incendie).

Article L.312-8 du Code du travail (pouvoirs de contrble et de sanction de I'lTM).

En cas de non-conformité, I''TM peut ordonner la mise en conformité immédiate, prononcer des amendes
administratives, voire ordonner la fermeture temporaire de I'établissement.

Un contréle de I''TM peut intervenir a tout moment et sans préavis. Il est essentiel de garantir la disponibilité immédiate de tous les
documents relatifs a la sécurité incendie, d’assurer la tracabilité des actions et de sensibiliser régulié@rement le personnel aux

procédures d’évacuation.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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