
Comment tracer l'historique des modifications d'un document
RH ?

Réponse courte

Par le versionnement, non par la journalisation seule. Savoir qu'un document a été modifié ne dit rien de son

contenu à la date des faits : ce qui compte est de pouvoir produire l'état applicable au moment discuté.

Trois moyens y parviennent, du plus simple au plus solide. Conserver les versions successives datées, sans

écraser les précédentes. Figer chaque version par un export daté, éventuellement horodaté. Et, pour les documents

contractuels, appliquer la règle de l'article L.121-4, paragraphe 4 : toute modification fait l'objet d'un écrit signé des

deux parties, ce qui produit naturellement l'historique.

La journalisation garde son utilité, mais pour une autre question : elle établit qui a accédé ou modifié, ce qui relève

de la sécurité (RGPD, article 32) plutôt que de la preuve du contenu.

Définition

Le versionnement conserve les états successifs d'un document. La journalisation enregistre les opérations

effectuées dessus. Les deux répondent à des questions différentes et ne se remplacent pas.

L'état applicable est le contenu du document à la date des faits discutés. C'est la seule chose qu'un juge

demande à voir.

Conditions d’exercice

Le procédé se choisit selon la nature du document.

Document Traçabilité adaptée Base

Contrat et avenants Écrits successifs signés des deux parties L.121-4, paragraphe 4

Règlement interne, notes de service Versions datées et preuve de rediffusion Opposabilité

Registre du temps de travail Export mensuel figé L.211-29

Évaluation des risques Versions successives conservées L.312-2

Dossier individuel Pièces ajoutées, jamais remplacées RGPD, article 5

Accès et modifications Journalisation RGPD, article 32
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
/corpus/rh/24-0002/quelles-sont-les-obligations-d-un-employeur-luxembourgeois-en-matiere-de-protection-des-donnees-personnelles-des-salaries/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-29
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-2


Modalités pratiques

La règle tient en une phrase : on ajoute, on n'écrase pas.

Geste Marche à suivre

Nouvelle version La créer à côté, en conservant la précédente

Nommage Faire figurer la date ou le numéro de version dans le nom du fichier

Export Figer les périodes closes, indépendamment de l'outil

Horodatage L'appliquer aux versions dont la date pourrait être discutée

Journalisation La conserver et l'exporter avant la fin du contrat de service

Diffusion Conserver la preuve de la rediffusion après chaque modification

Pratiques et recommandations

La version consolidée qui remplace les précédentes est le défaut le plus répandu. Elle facilite la lecture et détruit

l'historique : l'entreprise ne peut plus établir ce que le document contenait trois ans plus tôt, ce qui est précisément la

question posée en litige.

L'horodatage n'est utile que sur les versions sensibles. Appliqué à tout, il coûte sans rien apporter ; appliqué à un

règlement interne modifié ou à un état mensuel du registre, il ferme une discussion probable.

La journalisation ne survit pas au changement d'outil. Elle établit les accès pendant l'exploitation puis disparaît avec

la plateforme : son export périodique est ce qui permet de démontrer, des années plus tard, qui avait accès et qui a

modifié.

Cadre juridique

Référence Objet

Article L.121-4, paragraphe (4) du Code du travail Modification du contrat par écrit signé des deux parties

Article L.211-29 du Code du travail Registre du temps de travail à présenter à toute demande

Article L.312-2 du Code du travail Adaptation des mesures de prévention et versions successives

RGPD, article 32 Sécurité, dont la journalisation des accès

Règlement (UE) 910/2014, article 41 Présomption attachée à l'horodatage qualifié

Article 1315 du Code civil Charge de prouver le contenu invoqué
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/corpus/rh/21-0175/les-regles-d-archivage-doivent-elles-figurer-au-reglement-interne/
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Le versionnement répond à la question du contenu, la journalisation à celle de l'auteur : les deux sont nécessaires et ne se remplacent

pas. Une version consolidée qui écrase les précédentes détruit précisément ce qu'un litige demande à voir.

Les contenus sont rédigés et mis à jour régulièrement à partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit être

validé par un professionnel du droit.
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