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Faut-il conserver les bulletins de paie au format PDF horodaté ?

Réponse courte

Il est recommandé de conserver les bulletins de paie au format PDF horodaté, car ce format permet de garantir
I'intégrité, la tracabilité et I'authenticité des documents, conformément aux exigences légales luxembourgeoises.
L’horodatage qualifié renforce la valeur juridique du bulletin de paie électronique et facilite la preuve en cas de
contréle ou de litige.

La conservation doit s’effectuer via un systeme d’archivage électronique sécurisé, assurant la disponibilité, la lisibilité
et la protection des fichiers pendant au moins cing ans. L’employeur doit également garantir un acces sécurisé et

permanent aux salariés et étre en mesure de restituer les documents a toute demande des autorités compétentes.
Définition

Le bulletin de paie est un document individuel remis par I'employeur a chaque salarié lors du paiement du salaire.
Il détaille la rémunération, les retenues sociales, fiscales et les informations obligatoires prévues par le Code du
travail luxembourgeois. Depuis la loi du 27 juin 2016, la remise du bulletin de paie sous format électronique est
autorisée, sous réserve de garantir I'intégrité, la lisibilité et la disponibilité du document. Un PDF horodaté est un
fichier électronique dont la date et I'heure de création sont certifiées, permettant d’attester I'authenticité et
I'antériorité du document.

Conditions d’exercice

L’'employeur est tenu de conserver un double des bulletins de paie remis aux salariés pendant une durée minimale
de cing ans a compter de la fin de I'année civile a laquelle ils se rapportent, conformément a I'article L.140-10 du
Code du travail. Cette obligation s’applique quel que soit le support utilisé (papier ou électronique). En cas de
contrdle par I'lnspection du travail et des mines (ITM) ou d’'une contestation, I'employeur doit étre en mesure de
produire les bulletins de paie dans un format lisible et exploitable. La conservation sous format PDF horodaté répond
a I'exigence de tracabilité et d’intégrité, a condition que le procédé utilisé garantisse I'authenticité du document.

Modalités pratiques

La conservation des bulletins de paie au format PDF horodaté impose I'utilisation d'un systeme d’'archivage
électronique sécurisé. Le fichier PDF doit comporter un horodatage fiable, idéalement délivré par un prestataire de
services de confiance qualifié, afin d'attester la date de création et d’'empécher toute modification ultérieure. L'accés
aux bulletins doit étre restreint aux personnes habilitées, et le systeme doit permettre la restitution immédiate des
documents en cas de demande de l'autorité compétente ou du salarié. L’employeur doit également veiller a la
sauvegarde réguliere des fichiers et a la protection contre la perte, la destruction ou I'altération.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_140-10
https://itm.public.lu/

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d'utiliser une solution d’archivage électronique certifiée, conforme aux exigences de I'article 1322-
1 du Code civil luxembourgeois, afin de garantir la force probante des bulletins de paie électroniques. L’horodatage
qualifié renforce la valeur juridique du document en cas de litige. L’employeur doit informer les salariés de la mise a
disposition des bulletins de paie sous format électronique et leur garantir un accés personnel, sécurisé et permanent
pendant la durée légale de conservation. Il est conseillé de formaliser les procédures internes relatives a 'archivage,
a la gestion des acces et a la restitution des documents.

Cadre juridique

Article L.140-10 du Code du travail : obligation de conservation des bulletins de paie pendant cing ans.

Article 1322-1 du Code civil : admissibilité de I'écrit électronique comme preuve, sous réserve de l'identification
de l'auteur et de la garantie de I'intégrité du document.

Loi du 27 juin 2016 relative a la dématérialisation des bulletins de paie.

Reglement grand-ducal du 14 décembre 2018 relatif a la conservation des documents sociaux sous forme
électronique.

L'absence de conservation conforme des bulletins de paie expose I'employeur a des sanctions administratives et & une perte de force

probante en cas de litige. Il est impératif de vérifier réguliérement la conformité du systéme d’archivage électronique utilisé.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_140-10

