piXie- |IA RH au Luxembourg

L'employeur est-il tenu de contrdler le temps de travail de ses
salariés ?

Réponse courte

Oui, I'employeur est Iégalement tenu de contréler et d'enregistrer le temps de travail de tous ses salariés au
Luxembourg, conformément a l'article L.211-29 du Code du travail. Cette obligation s'applique sans exception de
taille d'entreprise ou de type de contrat.

L'employeur doit inscrire sur un registre spécial ou un fichier le début, la fin et la durée du travail journalier de
chaque salarié, ainsi que toutes les prolongations (heures supplémentaires), les heures prestées les dimanches,
jours fériés ou la nuit, et les rémunérations correspondantes. Ce registre doit étre présenté a toute demande des
agents de I'Inspection du travail et des mines.

Cette obligation vise a garantir le respect des durées maximales de travail, le paiement correct des heures
supplémentaires et la protection des droits des salariés. Le défaut de tenue du registre expose I'employeur a des
sanctions et le prive de moyens de défense en cas de contentieux sur les heures travaillées.

Définition

Le contrdle du temps de travail consiste en I'obligation |égale pour tout employeur luxembourgeois de mesurer,
enregistrer et documenter précisément les heures de travail effectuées par chaque salarié. Cette obligation
découle de l'article L.211-29 du Code du travail, renforcé par la loi du 14 mars 2017.

Le contrdle porte sur I'ensemble du temps de travail : heures normales, heures supplémentaires, travail dominical,
de nuit et jours fériés. Il constitue un outil de vérification du respect de la législation sociale et de protection
des droits des salariés.

Cette obligation s'impose a tous les employeurs luxembourgeois, quelle que soit la taille de I'entreprise, et
s'applique a tous les salariés sans distinction de niveau hiérarchique ou de qualification.

Conditions d’exercice

Obligation universelle : L'article L.211-29 ne prévoit aucune exception - tous les employeurs doivent tenir le
registre pour tous leurs salariés. Cette obligation s'appligue méme aux trés petites entreprises et concerne tous les
types de contrats (CDI, CDD, temps partiel, intérim).

Eléments obligatoires a enregistrer :
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Début et fin du travail journalier de chaque salarié

Durée totale du travail journalier

Toutes les prolongations de la durée normale (heures supplémentaires)

Heures prestées les dimanches, jours fériés légaux ou la nuit

Rétributions payées correspondant a ces prestations particulieres

Accessibilité obligatoire : Le registre doit étre accessible en permanence aux agents de I''TM lors de tout
contrble, sans possibilité de refus ou de délai.

Modalités pratiques

Formats autorisés : Le registre peut étre tenu sous format papier (registre spécial) ou format électronique (fichier
informatique). Les deux formats ont la méme valeur Iégale a condition d'assurer la fiabilité et la tracabilité.

Systemes de pointage recommandés :

e Badgeuses électroniques avec horodatage automatique
e Logiciels de gestion des temps avec saisie individuelle
e Feuilles de pointage signées quotidiennement par le salarié

e Applications mobiles pour le travail nomade ou télétravail
Exigences de fiabilité :

e Exactitude : Correspondance stricte avec la réalité du travail effectué
e Contemporanéité : Enregistrement en temps réel ou quotidien
e Intégrité : Protection contre les modifications non autorisées

e Lisibilité : Données claires et compréhensibles pour I''TM

Conservation des données : Bien que la loi ne fixe pas de durée précise, il est recommandé de conserver les
registres au minimum 5 ans pour couvrir les délais de prescription en matiére sociale.

Pratiques et recommandations
Pour les employeurs :

e Formaliser les procédures de pointage dans le réglement intérieur ou par note de service
e Former les managers sur I'importance du contrble et les modalités d'enregistrement
e Automatiser le pointage quand possible pour réduire les erreurs et contentieux

o Effectuer des contrbles internes réguliers de cohérence des données

Gestion des cas particuliers :
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Télétravail : Maintien de I'obligation de pointage via outils numériques

Déplacements professionnels : Enregistrement des temps de trajet quand ils constituent du temps de travail
effectif

Astreintes : Distinction claire entre périodes d'astreinte passive et interventions effectives

Temps partiel : Application identique avec adaptation aux horaires contractuels

Protection des données :

e Information des salariés sur la finalité du traitement des données de pointage
e Respect du RGPD dans la collecte et conservation des données horaires

e Acces limité aux données aux seules personnes habilitées

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

e Article L.211-29 : Obligation de tenue du registre spécial (début, fin, durée journaliere, prolongations, travail

dominical/férié/nocturne, rémunérations)
e Article L.211-5 : Durée normale de travail (8h/jour, 40h/semaine)
e Article L.211-26 : Limites des heures supplémentaires (2h/jour maximum)

e Article L.211-27 : Compensation des heures supplémentaires

Dispositions spécifiques sectorielles :

e Article L.231-10 : Inscription obligatoire des heures dominicales sur le registre
e Article L.214-7 : Obligations spécifiques pour le transport routier

e Articles L.212-4 : Registres particuliers pour I'hétellerie-restauration

Textes connexes :

e Loi du 14 mars 2017 : Renforcement des obligations de tracabilité (détachement)

e Reglement général sur la protection des données (RGPD) : Protection des données personnelles des

salariés

Contrdles et sanctions :

e ITM : Compétence exclusive de contréle du respect de I'obligation
e Sanctions administratives : Amendes en cas de défaut de tenue du registre

e Risques contentieux : Perte de moyens de défense en cas de réclamation salariale
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L'obligation de contrble du temps de travail constitue une obligation fondamentale du droit social luxembourgeois. Son non-respect
expose I'employeur a des sanctions immédiates de I''TM et a des risques contentieux majeurs car il ne peut plus contester les
déclarations d'heures des salariés. La tenue rigoureuse du registre article L.211-29 est donc un enjeu de sécurité juridique autant

qu'une obligation légale. L'évolution vers la digitalisation des outils de pointage facilite le respect de cette obligation tout en améliorant

la précision du suivi.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

4 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-29

