piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment les heures supplémentaires peuvent-elles étre
compenseées par du repos ?

Réponse courte

Au Luxembourg, la compensation par repos compensatoire constitue le principe de base pour les heures
supplémentaires, conformément a l'article L.211-27 du Code du travail. Chaque heure supplémentaire donne
automatiquement droit a 1 heure et demie de temps libre rémunéré (1h + 30 minutes supplémentaires).

Cette compensation s'effectue soit par repos direct, soit par comptabilisation sur un compte épargne temps dont les
modalités peuvent étre fixées par convention collective ou accord entre partenaires sociaux. Le paiement en espéces
avec majoration de 40% n'intervient qu'exceptionnellement, lorsque la récupération s'avére impossible pour des
raisons d'organisation ou si le salarié quitte I'entreprise avant récupération.

Le moment de la récupération se fixe en principe selon le désir du salarié, sauf opposition justifiée des besoins du
service. Les heures non compensées en fin d'année peuvent étre reportées jusqu'au 31 mars suivant.

Définition

Les heures supplémentaires correspondent a toute prestation de travail effectuée au-dela de la durée légale de
8 heures par jour et 40 heures par semaine pour un salarié a temps plein. La compensation par repos est la
modalité privilégiée par le Iégislateur luxembourgeois pour équilibrer les temps de travail supplémentaires.

Le repos compensatoire doit étre rémunéré et s'accompagne d'une majoration automatique de 50% (1h30 de
repos pour 1h supplémentaire). Cette majoration vise & compenser |'effort supplémentaire et a inciter a la
récupération plutdt qu'au paiement systématique.

Conditions d’exercice

La compensation par repos ne nécessite aucun accord préalable spécifique - elle constitue le régime de droit
commun. Les conditions sont :

Criteres d'application :

e Heures supplémentaires dment constatées et ordonnées par I'employeur
e Respect des limites maximales : 2h supplémentaires/jour, 10h maximum/jour

¢ Maintien des repos quotidien (11h) et hebdomadaire (44h consécutives)

Modalités de récupération :
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Taux de compensation : 1 heure supplémentaire = 1h30 de repos rémunéré

Délai de récupération : en principe selon le désir du salarié

Report possible jusqu'au 31 mars de I'année suivante si besoins du service

Impossibilité de récupération = paiement majoré de 40%

Modalités pratiques

Organisation de la récupération : Le moment de la compensation se détermine prioritairement selon les souhaits
du salarié, sous réserve des contraintes organisationnelles Iégitimes. L'employeur doit faciliter la récupération et ne
peut la refuser sans motif justifié.

Gestion du compte d'heures :

e Tenue d'un relevé précis des heures supplémentaires et compensations
¢ Information réguliére du salarié sur son solde d'heures

e Tracabilité des demandes de récupération et des refus motivés

Cas particuliers : En cas de rupture du contrat avant récupération compléte, les heures non compensées donnent
lieu a paiement avec majoration de 40%. Pour les heures de fin de période de référence, le report exceptionnel
jusqu'au 31 mars permet une gestion flexible.

Pratiques et recommandations
Pour les employeurs :

e Mettre en place un systéeme de suivi rigoureux des heures supplémentaires et compensations
e Privilégier la planification prévisionnelle pour faciliter les récupérations
e Former les managers sur les obligations de compensation et les droits des salariés

« Eviter le recours systématique au paiement pour contourner les récupérations
Bonnes pratiques RH :

¢ Communication claire sur les modalités de récupération dans le réglement intérieur
e Mise en place d'outils digitaux pour le suivi des compteurs d'heures
¢ Anticipation des périodes de forte charge pour organiser les récupérations

¢ Veille sur I'égalité de traitement entre salariés dans situations comparables

Prévention des contentieux : La transparence dans la gestion et le respect du principe de compensation prévalent
sur le paiement constituent les meilleures garanties contre les litiges.



Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois - Dispositions principales :

e Article L.211-27 : Principe de compensation par repos (1h30 par heure supplémentaire) ou compte épargne
temps, subsidiarité du paiement majoré

Article L.211-5 : Durée normale de travail (8h/jour, 40h/semaine)

Article L.211-22 a L.211-26 : Conditions et limites des heures supplémentaires

Article L.211-9 : Repos quotidien minimum de 11 heures consécutives

Article L.211-10 : Repos hebdomadaire minimum de 44 heures consécutives
Dispositions complémentaires :

e Article L.211-29 : Obligations de tenue des registres et tracabilité
e Article L.225-1 et suivants : Egalité de traitement et non-discrimination

e Conventions collectives sectorielles : Peuvent prévoir des modalités plus favorables

La compensation par repos constitue le principe de base du droit luxembourgeois en matiére d'heures supplémentaires.
Contrairement a d'autres systémes européens, aucun accord préalable n'est requis - la majoration de 50% du temps de repos est
automatique. Le paiement ne constitue qu'une solution de dernier recours lorsque la récupération s'avére matériellement impossible.

Cette approche vise a préserver I'équilibre vie professionnelle/vie privée et la santé des salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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