piXie- |IA RH au Luxembourg

Le travail de nuit modifie-t-il les regles de decompte des heures
au Luxembourg ?

Réponse courte

Le travail de nuit ne modifie pas les régles de décompte des heures : les heures de nuit sont comptabilisées sur
la base du temps effectivement presté, selon les mémes principes que pour le travail de jour. Elles ne sont
considérées comme heures supplémentaires que si elles dépassent la durée normale de travail fixée par la loi ou le

contrat.

Cependant, le travail de nuit (entre 22h00 et 6h00) impose des contraintes spécifiques : durée maximale de 8
heures en moyenne par période de 24h calculée sur 7 jours, surveillance médicale renforcée obligatoire, et
éventuelle majoration salariale selon les conventions collectives applicables. L'employeur doit également garantir la
tracabilité des heures de nuit et respecter les obligations déclaratives auprés de I'I'TM.

Définition

Le travail de nuit, selon l'article L.211-14 du Code du travail luxembourgeois, désigne toute période de travail
comprise entre 22h00 et 6h00 (sauf hotellerie-restauration : 23h00-6h00). Un travailleur de nuit est un salarié

qui accomplit, de facon habituelle :

¢ Soit au moins 3 heures de son temps de travail quotidien durant cette plage horaire

e Soit une partie de son temps de travail annuel durant cette période, définie par convention collective,

supérieure a 25% de ses heures annuelles

Cette définition s'applique a tous les secteurs d'activité et tous types de contrats, visant a garantir une protection

spécifiqgue aux salariés exposés aux contraintes du travail nocturne.

Conditions d’exercice
Le recours au travail de nuit est libre mais soumis a des obligations strictes :

Conditions organisationnelles :

e Aucune autorisation préalable requise (contrairement au travail dominical)
¢ Justification par des nécessités objectives, techniques ou organisationnelles

e Information préalable de I''TM recommandée pour certains secteurs

Obligations de consultation :
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e Consultation de la délégation du personnel ou, a défaut, des salariés concernés
e Avis du médecin du travail obligatoire

e Accord du salarié nécessaire (le travail de nuit ne peut étre impose€)
Protections spécifiques :

e Femmes enceintes ou allaitantes : protection renforcée, exemption possible
¢ Adolescents : interdiction de principe avec rares dérogations

e Salariés arisques : limitations supplémentaires

Modalités pratiques
Décompte des heures identique au travail de jour :

¢ Les heures de nuit sont comptabilisées selon le temps effectivement presté

¢ Elles deviennent heures supplémentaires uniquement si elles dépassent les seuils Iégaux (8h/jour,
40h/semaine)

e Pas de modification des régles de calcul du temps de travall
Contraintes spécifiques du travail de nuit :

e Durée maximale : 8 heures en moyenne par 24h calculée sur 7 jours
e Postes arisques : maximum 8 heures absolues par 24h (sans dérogation possible)

e Repos minimal : 11 heures consécutives entre deux périodes de travail
Majorations salariales variables selon secteur :

e Secteur général : majoration non obligatoire sauf convention collective (souvent 15% minimum)
o Hotellerie-restauration : majoration de 25% a partir de 1h00 (article L.212-8)

e Autres secteurs : selon conventions collectives applicables
Obligations administratives :

e Tracabilité obligatoire des heures de nuit sur registre spécial
e Surveillance médicale renforcée par le médecin du travail

e Documentation des accords et consultations

Pratiques et recommandations
Pour les responsables RH :

Mise en place du travail de nuit :
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Formaliser par écrit l'organisation du travail de nuit aprés consultation

Vérifier la convention collective applicable pour les majorations

Organiser la surveillance médicale préalable et périodique

Informer les salariés de leurs droits et protections
Gestion des plannings :

e Respecter les limites de durée (8h moyenne sur 7 jours)
e Assurer la rotation équitable entre les équipes
e Prévoir les remplacements en cas d'inaptitude médicale

e Anticiper les besoins en formation et adaptation des postes
Suivi et contrdle :

e Tenir un registre spécifiqgue des heures de nuit prestées
e Calculer correctement les majorations selon les conventions
e Monitorer la santé des travailleurs de nuit

e Préparer les contréles ITM avec documentation compléete

Conseil pratique : Etablir une politique claire du travail de nuit incluant critéres d‘attribution, rotation, compensation
et suivi médical.

Cadre juridique

Textes fondamentaux :

Code du travall, articles L.211-14 et L.211-15 (définition et durées maximales)

Code du travall, article L.212-8 (majoration HORECA de 25% a partir de 1h)

Code du travail, article L.211-16 (temps de repos de 11h consécutives)

Code du travail, articles L.326-1 a L.326-4 (surveillance médicale)

Réglementations complémentaires :

e Conventions collectives sectorielles (majorations spécifiques)
¢ Reglement grand-ducal du 12 juillet 2007 (protection travailleurs de nuit)
e Directive européenne 2003/88/CE (aménagement du temps de travail)

e Circulaires ITM sur I'organisation du travail de nuit
Jurisprudence et controles :

e Contrbles ITM sur le respect des durées maximales
e Sanctions en cas de dépassement des limites légales

e Jurisprudence sur l'obligation de surveillance médicale
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Les regles de décompte restent identiques entre jour et nuit, mais le travail de nuit impose des contraintes organisationnelles
spécifiques. L'absence de surveillance médicale, de consultation préalable ou de respect des durées maximales expose I'employeur

a des sanctions administratives et des actions en justice. Les majorations salariales ne sont pas automatiques mais dépendent

des conventions collectives applicables.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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