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Quels sont les risques juridiques en cas de défaut de contrdle du
temps de travail ?

Réponse courte

Le défaut de contréle du temps de travail expose I'employeur a des amendes administratives pouvant aller
jusqu’a 25 000 euros par infraction constatée, ainsi qu'a des sanctions civiles (paiement d’heures
supplémentaires, dommages et intéréts pour non-respect des temps de repos) et, en cas de récidive ou de
mangquement grave, a des poursuites pénales.

L'employeur ne disposant pas de relevés précis perd tout moyen de défense en cas de réclamation ou de
contentieux, ce qui peut entrainer la remise en cause de la validité des conventions de forfait et I'obligation de verser
des indemnités supplémentaires aux salariés.

L'absence de contréle constitue donc un manquement formel lourdement sanctionné par I'lnspection du travail et des
mines (ITM) et les juridictions du travail, avec des conséquences financiéres et juridiques importantes.

Définition

Le contrdle du temps de travail désigne I'ensemble des dispositifs et procédures permettant a 'employeur de
mesurer, d'enregistrer et de vérifier la durée effective du travail presté par chaque salarié. Cette obligation vise a
garantir le respect des durées maximales de travail, des temps de repos et des pauses, conformément aux
articles L.211-1 et suivants du Code du travail luxembourgeois. L'absence ou l'insuffisance de contrbéle expose
'employeur a des risques juridiques multiples, tant sur le plan administratif que civil et pénal.

Conditions d’exercice

L’'employeur est tenu de mettre en place un systéme fiable et objectif permettant de comptabiliser précisément le
temps de travail de chaque salarié, y compris les heures supplémentaires, les pauses et les périodes d’astreinte.
Cette obligation s'applique a tous les salariés, indépendamment de leur statut ou de leur régime horaire, a I'exception
de certaines catégories expressément exclues par la loi (cadres dirigeants, travailleurs mobiles sous conditions
spécifiques). Le défaut de controle est caractérisé des lors que I'employeur ne peut produire, a la demande de
I'Inspection du travail et des mines (ITM) ou du salarié, des relevés individuels précis et actualisés.

Modalités pratiques

Le contrdle du temps de travail peut étre assuré par divers moyens : pointeuses électroniques, logiciels de gestion du
temps, feuilles de présence signées, ou tout autre dispositif garantissant la fiabilité des données. Les relevés doivent
étre conservés pendant une durée minimale de cing ans et étre accessibles a I'lTM en cas de contrble. L’employeur
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doit informer les salariés des modalités de contrdle et veiller a la conformité du traitement des données personnelles
avec la loi du ler ao(t 2018 relative a la protection des personnes a I'égard du traitement des données a caractére
personnel. L'absence de dispositif ou la tenue de relevés incomplets constitue un manquement formel.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’effectuer des audits réguliers des dispositifs de controle et de former les responsables
hiérarchiques a la gestion du temps de travail. Toute modification des horaires ou des modalités de contrble doit faire
I'objet d’'une information claire auprés des salariés et, le cas échéant, d’'une consultation de la délégation du
personnel. En cas de litige, la charge de la preuve du respect des durées maximales de travail incombe a
I'employeur. L'absence de contr6le prive I'employeur de tout moyen probant et expose a des condamnations pour
paiement d’heures supplémentaires, dommages et intéréts pour non-respect des temps de repos, voire a la remise
en cause de la validité des conventions de forfait.

Cadre juridique

L'obligation de contrdle du temps de travail découle principalement des articles L.211-1 4 L.211-15 et L.231-1 a

L.231-7 du Code du travail. Le non-respect de cette obligation est sanctionné par I'article L.211-29, qui prévoit des
amendes administratives pouvant aller jusqu’a 25 000 euros par infraction constatée. En cas de préjudice avéré pour
le salarié (heures non rémunérées, atteinte a la santé), 'employeur engage également sa responsabilité civile et peut
étre condamné a des dommages et intéréts. En cas de récidive ou de manquement grave, des poursuites pénales
sont possibles. La jurisprudence luxembourgeoise confirme la rigueur de I'I'TM et des juridictions du travail dans
I'appréciation de ces manquements.

L'absence de controle du temps de travail prive I'employeur de tout moyen de défense en cas de réclamation ou de contentieux, et
expose a des sanctions financiéres et pénales particulierement lourdes. Il est impératif de documenter systématiquement le temps de

travail de chaque salarié.
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