piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment prouver légalement le temps de travail effectif au
Luxembourg ?

Réponse courte

L'employeur a 'obligation Iégale de tenir des relevés précis et individuels du temps de travail de chaque salarié (Art.
L.211-29) et de les conserver pendant 5 ans. Le systéme de preuve repose sur une charge partagée : I'employeur
doit produire les relevés réglementaires tandis que le salarié doit apporter un commencement de preuve de ses
heures effectuées. En cas de litige et d'absence de relevés conformes, le juge peut valider les déclarations du

salarié.
Définition

Le temps de travail effectif est défini par l'article L.211-4 du Code du travail comme toute période durant laquelle

le salarié est a la disposition de I'employeur et dans I'exercice de son activité ou de ses fonctions, a l'exclusion
des temps de pause et de repos.

La preuve du temps de travail s'appuie sur un systeme documentaire obligatoire permettant d'établir avec
certitude les heures réellement effectuées, dans le respect des dispositions légales sur la protection des données

personnelles.

Conditions d’exercice

L'employeur doit mettre en place un systeme de suivi répondant aux exigences suivantes :

Enregistrement quotidien du début et de la fin du travalil

Documentation des pauses et interruptions

Validation réguliere par le salarié concerné

Conservation sécurisée pendant 5 ans minimum

Accessibilité permanente aux salariés et instances de contrdle

Le salarié doit collaborer au dispositif en :

Respectant les procédures d'enregistrement mises en place

Signalant rapidement toute anomalie ou contestation

Conservant ses propres relevés en cas de besoin
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Modalités pratiques

Les moyens de preuve acceptés comprennent :

Les systemes de pointage électronique certifiés

Les registres manuels contresignés

Les plannings validés par les deux parties

Les relevés automatisés d'activité

Les logs informatiques horodatés
Le systeme doit garantir :

o La fiabilité et l'inaltérabilité des données

La tracabilité des modifications

La protection contre la falsification

L'archivage sécurisé

L'accessibilité aux données personnelles

Pratiques et recommandations
Pour une gestion optimale du temps de travail :

e Implémenter un systéme d'enregistrement adapté a l'activité

Former I'encadrement aux obligations légales

Etablir une procédure claire de validation mensuelle

Prévoir un processus de rectification des erreurs

Assurer une conservation structurée des justificatifs
Il est recommandé de :

o Effectuer des contrbles réguliers de conformité
e Documenter toute modification ou dérogation

Maintenir une cohérence entre tous les documents sociaux

Prévoir des sauvegardes sécurisées

Respecter les délais de conservation légaux



Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

Art. L.211-4 : Définition du temps de travail effectif

Art. L.211-29 : Obligation de tenir des relevés précis et individuels

Art. L.211-30 : Modalités de conservation et d'acces aux relevés

Art. L.261-1 : Protection des données des salariés

Art. L.225-1 : Principe d'égalité de traitement
Jurisprudence essentielle :

e CSJ, 3e, 13/09/2018 : Principe de la charge de la preuve partagée
e CSJ, 8e, 18/03/2021 : Valeur probante des relevés de temps

e CSJ, 3e, 23/02/2023 : Conséquences de I'absence de relevés conformes

En l'absence de relevés conformes, la jurisprudence tend a retenir la version du salarié, méme en présence d'un commencement de
preuve limité. L'employeur s'expose alors a devoir payer les heures supplémentaires réclamées. Une documentation rigoureuse

constitue donc la meilleure protection juridique.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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