piXie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on prévoir un seuil de déclenchement automatique des
heures supplémentaires ?

Réponse courte

Il n'est pas possible de prévoir un seuil de déclenchement automatique des heures supplémentaires au Luxembourg.
La législation impose que toute heure accomplie au-dela de la durée normale de travail, sur demande expresse de
I'employeur, soit immédiatement reconnue et compensée comme heure supplémentaire.

Toute clause contractuelle ou disposition interne visant a différer ou conditionner la reconnaissance des heures
supplémentaires a un seuil prédéfini est nulle et non avenue. L'instauration d’un tel seuil est contraire a la loi et

expose I'employeur a des sanctions.
Définition

Au Luxembourg, les heures supplémentaires sont les heures de travail effectuées a la demande expresse de
I'employeur au-dela de la durée normale de travail fixée par la loi ou la convention collective applicable a
I'entreprise. La durée normale de travail est fixée a 8 heures par jour et 40 heures par semaine. Toute prestation
excédant ces limites, a la demande de I'employeur, constitue une heure supplémentaire et ouvre droit a une

compensation spécifique.

Conditions d’exercice

La réalisation d’heures supplémentaires est strictement encadrée. Elles ne peuvent étre imposées que pour des
travaux urgents ou exceptionnels, ou en cas d’'accroissement temporaire de l'activité, et doivent toujours résulter
d’'une demande expresse de I'employeur. L'accord préalable du salarié est requis, sauf en cas de force majeure. Le
recours aux heures supplémentaires est soumis a autorisation préalable de I'Inspection du travail et des mines (ITM)
lorsque le dépassement des limites Iégales devient régulier ou structurel. Les conventions collectives peuvent prévoir
des modalités particulieres, mais ne peuvent déroger aux principes impératifs de la législation.

Modalités pratiques

Il n'est pas possible, au regard du droit luxembourgeois, de prévoir un seuil de déclenchement automatique des
heures supplémentaires dans un contrat de travail ou un réeglement interne. La qualification d’'une heure comme «
supplémentaire » dépend exclusivement du dépassement effectif de la durée Iégale ou conventionnelle, sur demande
expresse de I'employeur. L'instauration d’un seuil automatique, par exemple en fixant une tolérance de dépassement
sans compensation, est contraire a la législation. Toute heure accomplie au-dela de la durée normale, sur instruction
de I'employeur, doit étre comptabilisée et compensée conformément aux régles en vigueur. Les systemes


https://itm.public.lu/

d’annualisation ou de modulation du temps de travail ne peuvent étre mis en place que dans le respect strict des
procédures prévues par le Code du travail, notamment par voie d’accord collectif ou plan d’organisation du travalil
validé par I''TM.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de mettre en place des systemes de suivi précis du temps de travail afin de
garantir le respect des limites |égales et la juste compensation des heures supplémentaires. Toute clause
contractuelle ou disposition interne visant a différer ou a conditionner la reconnaissance des heures supplémentaires
a un seuil prédéfini est nulle et non avenue. Les responsables RH doivent veiller a ce que toute demande d’heures
supplémentaires soit formalisée, tracée et justifiée. Il est conseillé d'informer régulierement les salariés sur leurs
droits en matiére de temps de travail et de compensation, et de consulter 'l TM en cas de doute sur la conformité des
pratiques internes.

Cadre juridique

Les regles relatives aux heures supplémentaires sont fixées par les articles L.211-1 & L.211-27 du Code du travail

luxembourgeois. La jurisprudence nationale confirme I'interdiction de toute clause visant & exclure ou a limiter la
reconnaissance des heures supplémentaires par l'instauration d’un seuil automatique. Les modalités de
compensation (majoration salariale ou repos compensatoire) sont également définies par la loi et ne peuvent faire
I'objet de dérogations individuelles défavorables au salarié. L'ITM est compétente pour contrbler le respect de ces
dispositions et sanctionner les infractions.

Toute tentative de contourner I'obligation de compensation des heures supplémentaires par I'instauration d’'un seuil automatique

expose I'employeur a des sanctions administratives et a des réclamations salariales rétroactives.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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