piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment gérer légalement plusieurs systemes de suivi horaire
simultanes ?

Réponse courte

L'utilisation simultanée de plusieurs systémes de suivi horaire est [égale au Luxembourg si I'employeur garantit un
enregistrement exact, fiable et individuel du temps de travail, conformément a I'article L.211-29 du Code du travail.
Les systemes doivent étre intégrés, documentés et permettre une tracabilité compléte, avec une procédure claire
définissant leur hiérarchisation et leur coordination.

Définition

Un systéeme de suivi horaire multiple désigne I'utilisation concomitante de plusieurs dispositifs d'enregistrement du
temps de travail au sein d'une méme entreprise (pointeuses physiques, applications numériques, registres
manuels). Cette configuration doit répondre aux exigences légales de fiabilité, d'exhaustivité et de tracabilité
imposées par le droit luxembourgeois.

Conditions d’exercice

Chaque systeme doit respecter les obligations de l'article L.211-29 sur I'enregistrement individuel du temps de
travail

L'employeur doit établir une procédure écrite définissant la hiérarchie entre les systéemes

Les données doivent étre centralisées et vérifiees régulierement

L'égalité de traitement entre salariés doit étre garantie

La délégation du personnel doit étre consultée sur les modalités d'utilisation

Modalités pratiques

e Etablir une documentation compléte des systémes et procédures

Définir les regles de priorité en cas de divergence entre systemes

Mettre en place un processus de validation et de correction des données

Assurer la formation des utilisateurs et du personnel de supervision

Organiser des contréles réguliers de cohérence

Conserver les données pendant 5 ans minimum
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Pratiques et recommandations

e Privilégier l'intégration technique des différents systemes

Réaliser des audits réguliers de conformité

Former régulierement le personnel aux procédures

Documenter systématiquement les corrections et modifications

Impliquer la délégation du personnel dans le suivi

Prévoir une procédure de secours en cas de défaillance

Cadre juridique

e Article L.211-29 du Code du travail : obligation d'enregistrement exact et fiable du temps de travail

Article L.211-30 : conservation des données pendant 5 ans minimum

Article L.414-9 : consultation obligatoire de la délégation du personnel

Article L.261-2 : sanctions en cas de non-respect des obligations

RGPD et loi du ler aolt 2018 sur la protection des données : principes de minimisation et de sécurité

La multiplicité des systemes ne doit pas compromettre la fiabilité des enregistrements. En cas de controle, I'employeur doit pouvoir
justifier la cohérence des données et leur conformité aux exigences légales. Une attention particuliere doit étre portée a la protection

des données personnelles.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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