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Le temps de travail pendant les périodes d’essai est-il soumis
aux mémes regles ?

Réponse courte

Le temps de travail pendant les périodes d’essai au Luxembourg est soumis aux mémes régles que pour les autres
salariés. Toutes les dispositions Iégales concernant la durée du travail, les heures supplémentaires, les pauses, les
repos et les congés s’appliquent intégralement, sans dérogation spécifique pour la période d’essai.

L'employeur ne peut ni imposer une durée de travail supérieure, ni appliquer des horaires différents de ceux prévus
pour le poste, sauf accord conforme a la réglementation. Les salariés en période d’essai bénéficient donc des mémes
droits et obligations que les salariés confirmés en matiére de temps de travail.

Définition

La période d’essai au Luxembourg constitue une phase initiale du contrat de travail, permettant a 'employeur et
au salarié d’évaluer la relation de travail avant tout engagement définitif. Sa durée maximale est strictement
encadrée par l'article L.121-5 du Code du travail, variant selon la qualification du salarié et la nature du contrat.
Pendant cette période, le salarié exécute effectivement ses fonctions, sous le régime contractuel applicable a
I'emploi concerné.

Conditions d’exercice

Durant la période d’essai, le salarié est soumis aux mémes conditions d’exécution du travail que tout autre salarié de
I'entreprise. Les dispositions relatives a la durée légale du travail, aux heures supplémentaires, aux pauses, au repos
hebdomadaire et aux congés s’appliquent intégralement. Aucune dérogation spécifique n’est prévue par le Code du
travail luxembourgeois concernant le temps de travail pendant I'essai. L’employeur ne peut imposer ni une durée de
travail supérieure, ni des horaires différents de ceux prévus pour le poste, sauf accord exprés et conforme a la

réglementation.

Modalités pratiques

Le salarié en période d’essai bénéficie des mémes droits et obligations que les autres salariés en matiere de temps
de travall : durée hebdomadaire maximale de 40 heures, limitation des heures supplémentaires a 8 heures par
semaine, respect des temps de repos quotidien (11 heures consécutives) et hebdomadaire (44 heures consécutives).
Les heures supplémentaires doivent étre autorisées et rémunérées ou compensées conformément a l'article L.211-
28 du Code du travail. Les modalités de pointage, de suivi du temps de travail et de justification des absences
s’appliquent de facon identique. Toute modification temporaire ou permanente des horaires doit respecter la
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procédure applicable a 'ensemble du personnel.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de préciser dans le contrat de travail ou la lettre d’engagement les horaires applicables pendant la
période d’essai, afin d'éviter toute ambiguité. Les responsables RH doivent veiller a I'égalité de traitement entre
salariés en période d’essai et salariés confirmés, notamment en matiére de gestion des heures supplémentaires, de
pauses et de congés. Toute dérogation ou aménagement spécifique doit étre justifié par la nature du poste et
conforme a la Iégislation. En cas de litige, I'absence de distinction dans le Code du travail entre salariés en période
d’essai et salariés confirmés en matiére de temps de travail est systématiquement retenue par les juridictions
luxembourgeoises.

Cadre juridique

Les regles applicables au temps de travail pendant la période d’essai sont fixées par les articles L.211-1 4 L.211-30

du Code du travail, relatifs a la durée du travail, aux heures supplémentaires et aux repos. L’article L.121-5 encadre
la période d’essai sans prévoir de régime dérogatoire pour le temps de travail. La jurisprudence nationale confirme
I'application stricte de ces dispositions, sans exception pour les salariés en période d’essai. Les conventions
collectives ou accords d’entreprise ne peuvent instaurer de conditions moins favorables que celles prévues par la loi.

L’application stricte des regles relatives au temps de travail pendant la période d’essai protege I'employeur contre tout risque de

requalification ou de contentieux prud’homal lié a une discrimination ou a une surcharge de travail injustifiée.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-30
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-5

