piXie- |IA RH au Luxembourg

Une clause de forfait horaire est-elle légale au Luxembourg ?

Réponse courte

Une clause de forfait horaire n’est pas Iégale au Luxembourg. Le Code du travail interdit toute convention fixant
globalement le temps de travail sans controle effectif des heures réellement prestées, et une telle clause est réputée

nulle.

L’employeur doit obligatoirement tenir un relevé précis des heures de travail de chaque salarié et rémunérer les
heures supplémentaires conformément a la Iégislation. L’insertion d’'une clause de forfait horaire expose I'employeur
a des risques de contentieux, de rappels de salaire et de sanctions administratives.

Définition

La clause de forfait horaire désigne une stipulation contractuelle par laquelle 'employeur et le salarié conviennent
d’'un nombre d’heures de travail a effectuer sur une période déterminée (semaine, mois, année), la rémunération
étant fixée en conséquence. Cette clause vise a organiser la durée du travail sans recourir & un décompte précis
des heures effectivement prestées chaque jour. Elle se distingue du forfait en jours, qui n’est pas admis dans le
droit luxembourgeois.

Conditions d’exercice

Le Code du travail luxembourgeois ne prévoit pas la possibilité de déroger aux régles relatives a la durée du travail
par une clause de forfait horaire. Toute convention qui aurait pour effet de fixer globalement le temps de travail sans
contrble effectif des heures prestées est réputée nulle. La durée Iégale du travail est de 8 heures par jour et 40
heures par semaine. Les heures supplémentaires doivent étre décomptées, autorisées et rémunérées conformément
aux articles L.211-1 et suivants du Code du travail. La jurisprudence nationale considere qu’une clause de forfait
horaire ne saurait dispenser I'employeur de son obligation de contrbler et de justifier le temps de travail effectivement
accompli par chaque salarié.

Modalités pratiques

En pratique, I'employeur doit tenir un relevé précis des heures de travail de chaque salarié, y compris pour les cadres
et les salariés autonomes. L'introduction d’une clause de forfait horaire dans un contrat de travail ne saurait exonérer
'employeur de cette obligation. Toute rémunération forfaitaire doit correspondre a la réalité des heures prestées,
sous peine de requalification et de sanctions. En cas de litige, la charge de la preuve du respect de la durée Iégale du
travail incombe a I'employeur. Les conventions collectives ne peuvent pas non plus prévoir de forfait horaire
dérogeant a la législation sur la durée du travail.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-1

Pratiques et recommandations

Il est déconseillé d’'insérer une clause de forfait horaire dans les contrats de travail au Luxembourg. Les employeurs
doivent privilégier la fixation d’horaires précis ou recourir, le cas échéant, a des systémes d’aménagement du temps
de travail conformes aux articles L.211-6 et suivants du Code du travail (annualisation, modulation, etc.), sous
réserve d'accord collectif ou d’autorisation administrative. Toute tentative de contourner les régles relatives a la durée
du travalil par une clause de forfait expose I'employeur a des risques de contentieux, de rappels de salaire et de

sanctions administratives.

Cadre juridique

La durée du travail est régie par les articles L.211-1 a L.211-29 du Code du travail. L'article L.211-1 pose le principe
de la durée légale et de l'interdiction des conventions contraires. L’article L.211-28 impose la tenue d’'un relevé

individuel du temps de travail. La jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg confirme la nullité
des clauses de forfait horaire et la prééminence du contréle effectif du temps de travail. Les dérogations a la durée du

travail ne peuvent intervenir que dans les cas strictement prévus par la loi ou par voie réglementaire.

L’insertion d’'une clause de forfait horaire dans un contrat de travail au Luxembourg est illicite et expose I'employeur a des risques
importants en cas de contréle ou de litige. Il est impératif de respecter le décompte effectif du temps de travail et de rémunérer toute

heure supplémentaire conformément a la législation.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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