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Quand et comment notifier les horaires irréguliers aux salariés ?

Réponse courte

L'employeur doit notifier par écrit tout horaire irrégulier au salarié au minimum 3 jours ouvrables avant sa mise en

application, conformément a l'article L.211-7 du Code du travail luxembourgeois. Cette notification doit détailler la

nature, la durée et la période d'application des nouveaux horaires, sous peine d'inopposabilité au salarié.

Définition

Les horaires irréguliers constituent toute organisation du temps de travail qui déroge au schéma horaire fixé dans
le contrat de travall initial ou dans le reglement intérieur. lls englobent les horaires variables, alternés, modulés
ainsi que les modifications temporaires ou permanentes des plages de travail, qu'elles soient individuelles ou

collectives.

Conditions d’exercice
La mise en place d'horaires irréguliers requiert :

¢ Une justification objective liée aux besoins de I'entreprise (art. L.121-4)

Le respect des limites légales de durée du travail (art. L.211-5 a L.211-7)

Une natification écrite respectant le délai de prévenance légal

L'accord préalable du salarié en cas de modification substantielle

La consultation de la délégation du personnel pour les changements collectifs (art. L.414-3)

Le respect du principe d'égalité de traitement entre salariés

Modalités pratiques
La procédure de notification doit suivre ces étapes :

e Rédaction d'un document écrit détaillant les nouveaux horaires

Transmission au salarié par voie tracable (courrier recommandé, email avec accusé, remise en main propre

contre signature)

Respect du délai minimal de 3 jours ouvrables avant application

Conservation d'une preuve de notification dans le dossier du salarié

Mise a jour du registre spécial des horaires de travail (art. L.211-29)


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-7
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-7
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-29

Pratiques et recommandations
Pour une gestion efficace et conforme :

« Etablir des modéles types de notification conformes au droit

Mettre en place un systéme de suivi des notifications

Prévoir une procédure d'urgence documentée pour les cas exceptionnels

Former les managers aux obligations |égales

Maintenir un dialogue régulier avec la délégation du personnel

Documenter les justifications des modifications horaires

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.121-4 : Obligations d'information sur les conditions de travail
o Art. L.211-7 : Délai de prévenance obligatoire de 3 jours ouvrables
e Art. L.211-8 : Limites maximales de la durée du travail

e Art. L.211-29 : Obligation de tenue d'un registre spécial

e Art. L.414-3 : Consultation obligatoire des délégués du personnel
e Art. L.414-4 : Information-consultation sur l'organisation du travail

e Art. L.162-12 : Principe de non-discrimination

La charge de la preuve de la notification incombe & I'employeur. Le non-respect des obligations de notification peut entrainer des
sanctions administratives et I'inopposabilité des modifications horaires au salarié. En cas d'urgence justifiée, le délai peut étre réduit

mais doit étre documenté.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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