piXie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on différer la compensation des heures supplémentaires sur
plusieurs mois ?

Réponse courte

La compensation des heures supplémentaires peut étre différée sur plusieurs mois, mais uniquement dans la limite
de trois mois apres leur accomplissement, sauf disposition conventionnelle plus favorable. Ce délai peut étre porté a

six mois maximum par accord collectif ou convention d’entreprise.

Le report au-dela de six mois n’est pas admis, sauf circonstances exceptionnelles justifiées et acceptées par
I'Inspection du travail et des mines (ITM). En cas de non-respect de ces délais, 'employeur doit verser la majoration

salariale prévue par la loi.
Définition

Les heures supplémentaires correspondent, au Luxembourg, aux heures de travail effectuées au-dela de la durée
normale de travail fixée a 8 heures par jour et 40 heures par semaine, conformément a l'article L.211-4 du Code
du travail. Leur exécution doit répondre a des conditions strictes et leur compensation, qu’elle soit financiére ou

sous forme de repos compensatoire, est encadrée par des regles précises.

Conditions d’exercice

L'accomplissement d’heures supplémentaires requiert I'accord exprés ou tacite de I'employeur. Leur réalisation doit
étre justifiée par des nécessités exceptionnelles de service, sauf dérogation prévue par convention collective ou
accord d’entreprise. Le recours aux heures supplémentaires doit étre limité et ne peut excéder deux heures par jour,
sauf autorisation expresse de I'lnspection du travail et des mines (ITM). La compensation des heures
supplémentaires est obligatoire, soit par majoration salariale, soit par attribution d’un repos compensatoire équivalent.

Modalités pratiques

La compensation des heures supplémentaires doit, en principe, intervenir dans un délai raisonnable suivant leur
accomplissement. L'article L.211-23 du Code du travail prévoit que, sauf disposition conventionnelle plus favorable,
le repos compensatoire doit étre accordé dans un délai de trois mois & compter de la prestation des heures
supplémentaires. Ce délai peut étre prolongé par accord collectif ou convention d’entreprise, sans toutefois excéder
six mois. Le report de la compensation au-dela de cette période n'est pas admis, sauf circonstances exceptionnelles
ddment justifiées et acceptées par I'lTM. En I'absence de compensation dans les délais Iégaux ou conventionnels,

I'employeur est tenu de verser la majoration salariale prévue par la loi.
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de documenter précisément le nombre d’heures supplémentaires effectuées et la
modalité de compensation choisie (repos ou paiement). Toute décision de différer la compensation sur plusieurs mois
doit étre formalisée par écrit, idéalement via un accord collectif ou une convention d’entreprise, et respecter
strictement les délais maximaux autorisés. Les responsables RH doivent veiller a informer les salariés des modalités
de compensation et a obtenir leur accord en cas de report du repos compensatoire. En cas de litige, la charge de la
preuve du respect des délais incombe a I'employeur.

Cadre juridique

La gestion des heures supplémentaires et de leur compensation est régie par les articles L.211-4 a L.211-28 du Code

du travail luxembourgeois. Les délais de compensation sont précisés a I'article L.211-23. Les conventions collectives
ou accords d’entreprise peuvent prévoir des dispositions plus favorables, dans la limite des six mois fixée par la loi.
La jurisprudence nationale confirme I'obligation de respecter ces délais sous peine de devoir procéder au paiement

majoré des heures concernées.

Le non-respect des délais Iégaux ou conventionnels de compensation expose I'employeur a des sanctions financieres et a des litiges
prud’homaux. Il est donc essentiel d'anticiper et de planifier la gestion des heures supplémentaires en concertation avec les

représentants du personnel.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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