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Faut-il une preuve écrite pour chaque dépassement horaire ?

Réponse courte

Il n'est pas nécessaire d’avoir une preuve écrite distincte pour chaque dépassement horaire, mais I'employeur doit
tenir un relevé précis et quotidien des heures de travail, incluant tous les dépassements horaires. Ce relevé, sous
format papier ou électronique, doit permettre d’identifier clairement la date, I'heure de début et de fin de chaque

prestation, ainsi que la nature du dépassement.

La preuve écrite du dépassement horaire est indispensable en cas de contrble ou de contestation. L'absence de
relevé conforme expose I'employeur a des sanctions et a des risques de paiement d’heures supplémentaires non
justifiées. Il est donc impératif de systématiser la tenue et la conservation des relevés d’heures.

Définition

Le dépassement horaire désigne toute prestation de travail effectuée au-dela de la durée normale de travail
convenue dans le contrat de travail ou fixée par la loi. Au Luxembourg, la durée normale du travail est de 8 heures
par jour et de 40 heures par semaine, sauf dérogation ou convention collective plus favorable. Les dépassements
horaires peuvent constituer des heures supplémentaires ou des heures prestées dans le cadre d’'un régime

d’horaire mobile.

Conditions d’exercice

La réalisation d’heures supplémentaires est strictement encadrée. Elle doit répondre a une nécessité exceptionnelle,
étre sollicitée par I'employeur ou acceptée par le salarié, et ne peut excéder les plafonds Iégaux (2 heures par jour, 8
heures par semaine, sauf autorisation ministérielle). L’accord du salarié est requis, sauf cas de force majeure. Les
heures supplémentaires donnent droit a une majoration salariale ou a un repos compensatoire.

Modalités pratiques

La législation luxembourgeoise impose a I'employeur de tenir un relevé précis des heures de travail effectuées par
chaque salarié, y compris les dépassements horaires. Ce relevé doit étre établi quotidiennement et conservé pendant
au moins cing ans. Il n'est pas exigé que chaque dépassement horaire fasse I'objet d’'un document distinct signé par
le salarié. Toutefois, la preuve écrite du dépassement horaire est indispensable en cas de contréle de I'lnspection du
travail et des mines (ITM) ou de contestation. Le relevé d’heures, qu'’il soit sous format papier ou électronique, doit
permettre d’identifier clairement la date, I'heure de début et de fin de chaque prestation, ainsi que la nature du
dépassement (heure supplémentaire, récupération, etc.).
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé de mettre en place un systeme de pointage fiable (badgeuse, logiciel de gestion du temps, feuille
de présence signée) afin de garantir la tracabilité des dépassements horaires. L’employeur doit informer
régulierement les salariés du décompte de leurs heures et leur permettre de consulter leurs relevés. En cas de litige,
la charge de la preuve du temps de travail effectif incombe a I'employeur. L'absence de preuve écrite peut entrainer
la requalification des heures contestées au détriment de I'employeur, notamment en matiere de paiement des heures
supplémentaires ou de respect des temps de repos. |l est également conseillé de formaliser, par écrit, toute demande
d’effectuer des heures supplémentaires, méme si la loi ne I'impose pas expressément pour chaque dépassement.

Cadre juridique

Les obligations relatives a la preuve des dépassements horaires résultent principalement de l'article L.211-29 du
Code du travail, qui impose la tenue d'un relevé individuel des heures de travail. L'article L.211-28 précise les
modalités de compensation et de paiement des heures supplémentaires. La jurisprudence luxembourgeoise confirme
que I'employeur doit étre en mesure de justifier, par des documents écrits, la réalité des heures prestées au-dela de
I'horaire normal. L'ITM est habilitée & contréler ces documents a tout moment. L'absence de relevé conforme

constitue une infraction administrative passible de sanctions.

L’absence de preuve écrite des dépassements horaires expose I'employeur a des risques de redressement, de sanctions
administratives et de condamnation au paiement d’heures supplémentaires non justifiées. Il est donc impératif de systématiser la

tenue et la conservation des relevés d’heures.
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