piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment organiser le suivi horaire des consultants et freelances
au Luxembourg ?

Réponse courte

Le suivi horaire des consultants et freelances au Luxembourg doit étre organisé contractuellement, en respectant leur
autonomie. Il convient de prévoir dans le contrat les modalités de transmission et de validation des feuilles de temps
(timesheets), I'utilisation éventuelle d’outils numériques de suivi avec I'accord du prestataire, et les régles de
facturation basées sur les heures ou jours effectivement prestés.

L'entreprise ne doit pas imposer d’horaires fixes, de pointage ou de présence obligatoire, sauf nécessité justifiée par
la mission et mention expresse dans le contrat, afin d’éviter tout risque de requalification en contrat de travail. Les
contrdles doivent rester ponctuels et ne pas s’apparenter a un contréle hiérarchique.

Il est recommandé de formaliser les obligations de reporting, les conséquences en cas de contestation, et les regles
de confidentialité des données dans le contrat, tout en veillant & ne pas instaurer de lien de subordination.

Définition

Au Luxembourg, les consultants et freelances sont des prestataires indépendants qui exercent leur activité sans
lien de subordination juridique avec I'entreprise cliente. Leur intervention repose sur un contrat de prestation de
services ou de consultance, distinct du contrat de travail régi par le Code du travail luxembourgeois. lIs fixent eux-
mémes leurs conditions d’exécution et assument leurs obligations sociales et fiscales, conformément a leur statut
d’'indépendant.

Conditions d’exercice

La relation contractuelle entre une entreprise et un consultant ou freelance doit garantir 'autonomie du prestataire
dans l'organisation de son travail. L’entreprise ne peut imposer ni horaires fixes, ni méthodes d’exécution, ni contrdle
assimilable a celui d’'un salarié. Toutefois, le contrat peut prévoir des objectifs, des délais, des plages de disponibilité
ou des modalités de reporting, a condition de ne pas instaurer de lien de subordination.

Il est impératif de distinguer la prestation indépendante du salariat, notamment en évitant toute directive précise sur
I'organisation du temps de travail ou la présence obligatoire dans les locaux de I'entreprise, sauf nécessité objective
et justifiée par la mission.
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Modalités pratiques

Le suivi horaire des consultants et freelances doit étre défini contractuellement, dans le respect de leur
indépendance. Les pratiques courantes incluent :

¢ La transmission réguliere de feuilles de temps (timesheets) détaillant les heures ou jours prestés, validées par
le client.

e L'utilisation d'outils numériques de suivi, sous réserve de I'accord expres du prestataire et du respect de la
confidentialité des données.

¢ La facturation basée sur les heures ou jours effectivement prestés, appuyée par des justificatifs.

¢ La possibilité de contréles ponctuels par le client pour vérifier la cohérence des prestations déclarées, sans
assimilations a un contrdle hiérarchique.

Toute exigence de pointage, badgeage ou présence obligatoire doit étre strictement limitée et justifiée par la nature
de la mission, et expressément prévue au contrat, afin d’éviter tout risque de requalification.

Pratiques et recommandations
Il est recommandé de formaliser dans le contrat de prestation :

¢ Les modalités précises de suivi horaire (format, fréquence, validation des timesheets).
e Les obligations de reporting et de justification des prestations réalisées.
e Les conséquences en cas de contestation sur le volume d’heures déclarées ou sur la qualité des prestations.

e Les régles de confidentialité et de protection des données personnelles liées au suivi horaire, conformément a
la 1égislation applicable.

L’entreprise doit veiller & ne pas imposer de contraintes assimilables & un lien de subordination, telles que des
horaires imposés ou des instructions détaillées sur I'exécution. Toute clause ambigué doit étre évitée pour limiter les
risques de requalification du contrat de prestation en contrat de travail, ce qui entrainerait I'application du Code du
travail et des obligations sociales afférentes.



Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Non-applicabilité directe aux consultants et freelances (Livre I, Titre I, art. L.121-1 et suivants).

o Risque de requalification en contrat de travail en cas de constatation d’un lien de subordination (art. L.121-1, L.121-
2,L.121-3).

e Code civil luxembourgeois :

o Liberté contractuelle (art. 1101 et suivants).

e Jurisprudence nationale :
o Criteres de distinction entre travail salarié et prestation indépendante : autonomie d’organisation, absence de

subordination, liberté dans I'exécution de la mission.

e Loi du ler ao(it 2018 relative a la protection des personnes al'égard du traitement des données a
caractére personnel (transposant le RGPD) :

o Obligation de respecter la confidentialité et la protection des données lors du suivi horaire.

En cas de doute sur la nature de la relation contractuelle, il est fortement conseillé de consulter un spécialiste du droit du travail
luxembourgeois. Une requalification en contrat de travail expose I'entreprise a des sanctions sociales, fiscales et pénales, ainsi qu'a

I'application rétroactive des dispositions du Code du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-3

