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Faut-il un accord pour compenser les heures supplémentaires
par un bonus forfaitaire ?

Réponse courte

Un accord expres, écrit et transparent est obligatoire pour compenser les heures supplémentaires par un bonus
forfaitaire au Luxembourg. Cet accord peut étre individuel (contrat de travail) ou collectif (convention ou accord
d’entreprise), mais il doit toujours étre formalisé par écrit et signé par I'employeur et le salarié.

L'accord doit préciser le montant du forfait, la période de référence, les modalités de suivi des heures
supplémentaires et garantir que le forfait couvre au moins les droits Iégaux du salarié. L’'employeur ne peut pas
imposer unilatéralement ce mode de compensation sans I'accord explicite du salarié.

Définition

La compensation des heures supplémentaires par un bonus forfaitaire désigne le versement d’'une somme fixe au
salarié, en remplacement du paiement majoré ou du repos compensatoire normalement dus pour les heures
effectuées au-dela de la durée Iégale ou conventionnelle de travail. Cette modalité vise a simplifier la gestion
administrative des heures supplémentaires, mais elle doit impérativement respecter les exigences du Code du
travail luxembourgeois.

Le bonus forfaitaire ne peut en aucun cas avoir pour effet de priver le salarié de la protection minimale prévue par
la loi, notamment en matiere de rémunération et de temps de repos. Il s’agit d’'une exception strictement
encadrée, qui ne saurait déroger aux droits fondamentaux du salarié.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, toute heure accomplie au-dela de la durée normale de travail (généralement 40 heures par
semaine) ouvre droit a une majoration de 40 % ou a un repos compensatoire équivalent, conformément aux articles
L.211-23 a L.211-29 du Code du travail. La substitution de ce paiement par un bonus forfaitaire n’est licite que si elle

repose sur un accord exprés, individuel ou collectif, et si le montant du forfait couvre effectivement l'intégralité des
droits du salarié au titre des heures supplémentaires réellement effectuées.

L'accord doit étre explicite, écrit et transparent. Il peut résulter d’'une convention collective, d’'un accord d’entreprise
ou d'un contrat individuel de travail. Le mécanisme du forfait ne doit pas aboutir a une inégalité de traitement entre
salariés placés dans des situations comparables, conformément au principe d’'égalité de traitement (article L.241-1 du
Code du travail).
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-23
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-29
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Modalités pratiques

La mise en place d’'un bonus forfaitaire pour compenser les heures supplémentaires requiert la conclusion d’'un
accord écrit, signé par I'employeur et le salarié. Cet accord doit préciser :

¢ Le montant du bonus forfaitaire et la période de référence (mensuelle, annuelle, etc.)
¢ Les modalités de suivi, de justification et de contrble des heures supplémentaires réellement effectuées
e Les conditions de révision ou d'ajustement du forfait en cas de variation significative de la charge de travalil

e La garantie que le forfait couvre au moins le montant auquel le salarié aurait droit en application de la
majoration légale ou du repos compensatoire

L’'employeur doit assurer une tracabilité précise des heures supplémentaires accomplies, méme en cas de forfait, afin
de pouvoir justifier que le salarié n’est pas Iésé. La charge de la preuve du respect des droits du salarié incombe a
I'employeur, notamment en cas de contrdle de I'lnspection du travail et des mines (ITM) ou de contentieux.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de privilégier la transparence et la concertation lors de la mise en place d’'un bonus forfaitaire.
L’'accord doit étre formalisé par écrit, signé par les deux parties, et conservé par I'employeur. Il est déconseillé
d'imposer unilatéralement un forfait sans I'accord explicite du salarié, sous peine de nullité et de redressement en cas

de contrble de I''TM.

L’'employeur doit régulierement vérifier que le montant du forfait reste conforme a la réalité des heures
supplémentaires effectuées. En cas de dépassement significatif, un ajustement du forfait ou un paiement
complémentaire peut s’avérer nécessaire pour éviter tout risque de contentieux. Il est également conseillé de
consulter les représentants du personnel ou la délégation du personnel, le cas échéant.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o

Articles L.211-23 a L.211-29 (heures supplémentaires, majoration, repos compensatoire)

(e}

Article L.241-1 (égalité de traitement)

o

Article L.121-6 (obligation de forme écrite pour les modifications substantielles du contrat)

o

Article L.414-3 (consultation de la délégation du personnel sur I'organisation du temps de travail)

¢ Jurisprudence luxembourgeoise sur la validité des forfaits et la protection des droits du salarié

e Contréle et sanctions par I'Inspection du travail et des mines (ITM)


https://itm.public.lu/
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-23
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-29
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://itm.public.lu/

Un bonus forfaitaire ne dispense jamais I'employeur de I'obligation de contréler et de documenter précisément les heures
supplémentaires réellement accomplies. L'absence d’accord écrit, un forfait manifestement insuffisant ou une absence de tragabilité

expose I'employeur a des rappels de salaire, a des sanctions administratives et a un risque de contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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