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Comment vérifier le respect du droit au repos hebdomadaire ?

Réponse courte

Pour vérifier le respect du droit au repos hebdomadaire, il faut tenir un registre précis des horaires de travail et des
périodes de repos de chaque salarié, permettant d’identifier clairement la durée et le positionnement du repos
hebdomadaire. Ce suivi doit s’appuyer sur des plannings, feuilles de pointage ou systemes électroniques, et étre

régulierement contrélé par les responsables RH.

En cas de dérogations ou d’horaires atypiques, il est nécessaire de documenter les motifs et les mesures de
compensation, et de formaliser ces modalités dans le réeglement interne ou les contrats de travail. Les documents de
suivi doivent étre disponibles & tout moment pour I'lnspection du travail et des mines (ITM), qui peut en exiger la

présentation lors de contrdles.
Définition

Le droit au repos hebdomadaire est une obligation lIégale imposant a I'employeur de garantir a chaque salarié une
période minimale de repos ininterrompu au cours de chaque période de sept jours civils. Ce repos vise a
préserver la santé et la sécurité des travailleurs en leur assurant une interruption réguliere de leur activité
professionnelle. Au Luxembourg, le repos hebdomadaire doit étre d’au moins 44 heures consécutives,
comprenant en principe le dimanche entier.

Conditions d’exercice

Le repos hebdomadaire s’applique a tous les salariés, indépendamment de la nature de leur contrat ou de leur temps
de travail, sauf dérogations prévues par la loi. Les exceptions concernent principalement certains secteurs (hopitaux,
hétels, restauration, transports, etc.) ou situations de force majeure diment justifiées. Toute dérogation doit étre
expressément prévue par une disposition légale, réglementaire ou conventionnelle, et donner lieu a une
compensation équivalente en temps de repos.

Le repos hebdomadaire doit débuter au plus tard a 06h00 le dimanche et se terminer au plus t6t a 06h00 le lundi
suivant, sauf organisation différente autorisée. Le fractionnement du repos hebdomadaire n’est admis que dans les
cas limitativement énumérés par la loi.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://itm.public.lu/

Modalités pratiques

La vérification du respect du droit au repos hebdomadaire repose sur la tenue rigoureuse des documents de suivi du
temps de travail. L’'employeur doit établir et conserver un registre précis des horaires de travail et des périodes de
repos de chaque salarié. Ce registre doit permettre d’identifier clairement les périodes de repos hebdomadaire
accordées, leur durée et leur positionnement dans la semaine.

Les controles internes doivent inclure la consultation réguliere des plannings, des feuilles de pointage et des
systemes électroniques de gestion du temps. En cas de recours a des horaires atypiques ou a des dérogations,
I'employeur doit documenter les motifs et les mesures de compensation mises en ceuvre. Les inspections de

I'Inspection du travail et des mines (ITM) peuvent exiger la présentation de ces documents a tout moment.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser les modalités d’organisation du repos hebdomadaire dans le reglement interne ou
dans les contrats de travail, en précisant les éventuelles dérogations et les compensations prévues. Les
responsables RH doivent sensibiliser les managers a I'importance du respect du repos hebdomadaire et organiser
des audits internes réguliers pour détecter d’éventuelles irrégularités.

En cas de nécessité de travail le dimanche ou pendant la période normalement dévolue au repos hebdomadaire, il
convient d’obtenir I'accord préalable des autorités compétentes lorsque la loi I'exige, et de veiller & la stricte
application des compensations en temps. Toute infraction expose I'employeur & des sanctions administratives et
pénales, ainsi qu'a des actions en réparation de la part des salariés concernés.

Cadre juridique

Le droit au repos hebdomadaire est régi par les articles L.211-1 a L.211-16 du Code du travail luxembourgeois. Les

modalités de dérogation et de compensation sont précisées par les articles L.211-7 a L.211-12. La jurisprudence

nationale confirme I'obligation de garantir un repos effectif et ininterrompu, sauf exceptions strictement encadrées.
L’Inspection du travail et des mines (ITM) est compétente pour contrdler et sanctionner les manguements a ces

dispositions.

Un contréle régulier et documenté du respect du repos hebdomadaire limite significativement le risque de litiges et de sanctions lors

d’un contrle de I''TM.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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