piXie- |IA RH au Luxembourg

L’employeur peut-il corriger des horaires aprés validation du
salarié ?

Réponse courte

L'employeur peut corriger des horaires apres validation par le salarié uniquement dans des cas limités, tels qu’'une
erreur matérielle manifeste, une fraude avérée ou une nécessité de conformité avec la réalité du travail presté. Toute
correction doit étre justifiée, proportionnée et précédée d’'une information claire au salarié, qui doit pouvoir présenter

ses observations avant toute modification effective.

En I'absence d’accord du salarié, la modification unilatérale n’est licite que si I'employeur peut démontrer I'existence
d’'une erreur ou d’'un abus manifeste. La procédure doit étre documentée, transparente et respecter les droits du
salarié, sous peine de sanctions ou de requalification en modification abusive du contrat de travail.

Définition

La validation des horaires de travail par le salarié correspond a 'acte par lequel ce dernier atteste I'exactitude des
heures effectivement prestées sur une période déterminée, généralement via un systeme informatique ou une
signature manuscrite. Cette validation sert de fondement a la rémunération, & la gestion administrative et a la
tracabilité du temps de travail. La correction des horaires aprés validation désigne toute modification apportée a
posteriori aux données validées, qu’elle soit initiée par 'employeur ou a la demande du salarié.

Conditions d’exercice

L'employeur dispose d'un pouvoir de direction lui permettant d’organiser, de contrbler et, le cas échéant, de corriger
le temps de travail, sous réserve du respect des droits fondamentaux du salarié et du principe d'égalité de traitement
(article L.121-6 du Code du travail). Aprées validation des horaires, une correction ne peut intervenir que dans des cas
limités, tels qu’une erreur matérielle manifeste, une fraude avérée ou une nécessité de conformité avec la réalité du

travail presté.

Toute correction doit étre justifiée, proportionnée et précédée d'une information claire au salarié concerné. Le salarié
doit étre mis en mesure de présenter ses observations avant toute modification effective. En I'absence d’accord du
salarié, la modification unilatérale n’est licite que si 'employeur peut démontrer I'existence d’'une erreur ou d’un abus
manifeste, conformément a I'article L.121-7 du Code du travail.
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Modalités pratiques

La correction des horaires validés doit suivre une procédure documentée et transparente. L'employeur doit notifier
par écrit au salarié la nature de la correction envisagée, ses motifs précis et la période concernée. Cette notification
peut étre réalisée par courrier, courriel ou note interne, selon les pratiques de I'entreprise, et doit étre archivée pour
assurer la tragabilité.

Le salarié doit disposer d'un délai raisonnable pour formuler ses observations ou contester la correction. En cas de
désaccord persistant, I'employeur doit étre en mesure de justifier la modification devant I'lnspection du travail et des
mines (ITM) ou, en cas de litige, devant le tribunal du travail. Toute correction non justifiée ou opérée sans
information préalable du salarié peut étre considérée comme une modification abusive du contrat de travail, exposant
I'employeur a des sanctions.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser une procédure interne de validation et de correction des horaires, incluant les
modalités d’information, de justification et de recours pour les salariés. La tragabilité des échanges et des corrections
doit étre assurée par la conservation des justificatifs, notifications et correspondances.

Les systemes de gestion du temps doivent permettre d’'identifier toute modification post-validation, en mentionnant
l'auteur, la date et le motif de la correction. Toute intervention sur des horaires validés doit rester exceptionnelle,
motivée par des éléments objectifs et vérifiables. Il est conseillé d’associer les représentants du personnel a
I'élaboration et a la révision des procédures afférentes, conformément a I'article L.414-3 du Code du travail.

Cadre juridique

e Articles L.211-1 a L.211-6 du Code du travail : durée du travail, obligations de I'employeur en matiére de

contr6le et d’enregistrement du temps de travail.
e Article L.121-6 du Code du travail : égalité de traitement et non-discrimination.
e Article L.121-7 du Code du travail : modification du contrat de travail et conditions de validité.
e Article L.414-3 du Code du travail : information et consultation des représentants du personnel.

e Obligation de tracabilité et de transparence : principes généraux du droit du travail luxembourgeois,
applicables a la gestion du temps de travail.

e Contrdle par I'Inspection du travail et des mines (ITM) : vérification de la régularité des pratiques en
matiere de gestion du temps de travail.
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L’employeur doit toujours privilégier la concertation, la transparence et la tracabilité lors de la correction d’horaires validés. Une
modification non justifiée ou opérée sans information préalable peut étre requalifiée en modification unilatérale du contrat de travail,

exposant 'employeur a un risque de contentieux devant le tribunal du travail ou a des sanctions administratives par I'I'TM.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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