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Les salariés doivent-ils valider chaque semaine leurs heures ?

Réponse courte

Les salariés au Luxembourg ne sont pas légalement tenus de valider chaque semaine leurs heures de travail, sauf si
une convention collective, un accord d’entreprise ou un réglement interne I'impose. La législation exige uniquement

que I'employeur contréle et documente le temps de travail effectif de chaque salarié.

Cependant, la validation hebdomadaire des heures par les salariés est fortement recommandée comme bonne
pratique RH pour garantir la fiabilité des relevés, limiter les risques de contestation et faciliter la gestion des heures
supplémentaires. Si I'employeur décide de mettre en place cette validation, il doit en informer les salariés et respecter
les régles de confidentialité et de conservation des données.

Définition

La validation hebdomadaire des heures de travail consiste, pour le salarié, a confirmer I'exactitude du relevé de
ses heures prestées sur une période de sept jours consécutifs. Cette validation peut prendre la forme d’'une
signature manuscrite ou électronique sur un document récapitulatif, ou d’'une confirmation dans un systeme
informatique dédié. Elle vise a garantir la fiabilité des données relatives au temps de travail, notamment en vue du

respect des durées maximales légales et du paiement des heures supplémentaires.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, I'employeur est tenu de controler et de documenter le temps de travail effectif de chaque salarié,
conformément a l'article L.211-29 du Code du travail. Cette obligation concerne tous les salariés, a I'exception des
cadres dirigeants et de certaines catégories expressément exclues par la loi. La validation par le salarié n’est pas
explicitement imposée par la |égislation, mais elle peut résulter d'une convention collective, d’un accord d’entreprise
ou d’'un réglement interne. En I'absence de disposition spécifique, la validation hebdomadaire n’est pas une exigence
légale, mais elle demeure une pratique recommandée pour assurer la transparence et prévenir les litiges.

Modalités pratiques

La validation des heures peut étre organisée selon plusieurs modalités, sous réserve du respect du droit a la vie
privée et de la protection des données personnelles. Les systéemes de pointage électronique, les feuilles de temps
papier ou les applications informatiques sont admis, pourvu qu’ils permettent une tracabilité fiable. Lorsque la
validation hebdomadaire est instaurée, 'employeur doit informer préalablement les salariés des modalités pratiques
et des conséquences d’'une absence de validation. La conservation des relevés validés doit étre assurée pendant
une durée minimale de cing ans, conformément a I'article L.211-29(3) du Code du travail.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-29
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-29

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs d’instaurer une procédure de validation hebdomadaire des heures, méme en
I'absence d’obligation légale expresse, afin de sécuriser la gestion du temps de travail et de limiter les risques de
contestation. Cette pratique facilite la preuve du respect des durées maximales et du paiement des heures
supplémentaires en cas de contrdle de I'lnspection du travail et des mines (ITM) ou de contentieux prud’homal. Il
convient d’associer les représentants du personnel lors de la mise en place ou de la modification du dispositif de
validation, conformément a l'article L.414-9 du Code du travail. Toute procédure doit respecter les principes de
proportionnalité et de confidentialité des données.

Cadre juridique

La gestion et le contrbéle du temps de travail sont régis par les articles L.211-29 et L.211-30 du Code du travail.

L'obligation de tenir un relevé individuel du temps de travail incombe a I'employeur. La jurisprudence
luxembourgeoise considére que I'absence de validation par le salarié n’exonére pas I'employeur de sa responsabilité
en cas d'inexactitude ou de contestation des heures déclarées. Les conventions collectives et accords d’entreprise
peuvent prévoir des modalités spécifiqgues de validation, qui s'imposent alors aux parties. L'ITM est compétente pour
contrbler le respect de ces obligations et sanctionner les manquements.

La mise en place d’'une validation hebdomadaire des heures, bien qu’optionnelle, constitue une garantie essentielle pour 'employeur

en cas de litige relatif au temps de travail ou au paiement des heures supplémentaires.
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validé par un professionnel du droit.
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