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L’absence de contrbéle du temps de travail peut-elle constituer un
manquement grave de I'employeur ?

Réponse courte

L'absence de contréle du temps de travail peut constituer un manquement grave de I'employeur au Luxembourg. La
jurisprudence luxembourgeoise considére que le défaut de contréle, lorsqu’il est systématique et persistant, constitue
une violation grave des obligations contractuelles et Iégales de I'employeur.

Ce manquement peut justifier une prise d’acte de la rupture du contrat de travail par le salarié aux torts exclusifs de
'employeur, et expose I'employeur a des sanctions administratives, des condamnations judiciaires et a la remise en
cause de la validité du contrat de travail.

Définition

Le contrdle du temps de travail désigne I'ensemble des dispositifs et procédures permettant a 'employeur de
mesurer, d’enregistrer et de suivre la durée effective du travail presté par chaque salarié. Cette obligation vise a
garantir le respect des durées maximales de travail, des temps de repos et des droits liés a la rémunération des
heures supplémentaires.

L’absence de contrdle du temps de travail se caractérise par I'inexistence ou l'insuffisance de moyens permettant
de vérifier la réalité du temps de travail accompli par les salariés. Elle peut concerner tant I'absence totale de
relevé que I'établissement de relevés incomplets, inexacts ou non conformes aux exigences légales.

Conditions d’exercice

Tout employeur est tenu, conformément & I'article L.211-29 du Code du travail, de tenir un relevé individuel du temps
de travall journalier pour chaque salarié, a I'exception de certaines catégories expresseément prévues (notamment les
cadres dirigeants et salariés mobiles). Ce relevé doit étre conservé pendant cing ans et présenté a toute demande de
I'Inspection du travail et des mines (ITM).

L'obligation de contrdle s’applique a tous les employeurs, quelle que soit la taille de I'entreprise, et concerne
I'ensemble des salariés, sauf dérogations prévues par la loi. Le défaut de contrble peut résulter d’'une absence totale
de relevé ou d’'un systéme inadapté, non fiable ou non conforme aux exigences légales.
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Modalités pratiques

Le contrble du temps de travail peut étre assuré par divers moyens : systemes électroniques de pointage, feuilles de
présence signées, logiciels de gestion du temps, ou tout autre dispositif fiable permettant de retracer les heures
d'arrivée et de départ des salariés.

L’'employeur doit veiller a ce que le systeme choisi soit adapté a la réalité de I'organisation du travail et permette une
tracabilité suffisante pour répondre aux contrbles de I'l'TM ou aux contestations des salariés. Il est également tenu de
respecter les principes de protection des données a caractere personnel lors de la mise en place de ces dispositifs,
conformément a la législation applicable.

L’absence de contrble prive I'employeur de tout moyen de preuve en cas de litige relatif & la durée du travail ou au
paiement d’heures supplémentaires. La tracabilité et 'encadrement humain du dispositif sont essentiels pour garantir
la fiabilité des relevés.

Pratiques et recommandations

L’'absence de contréle du temps de travail expose I'employeur a plusieurs risques : sanctions administratives
(amendes prévues a l'article L.211-34 du Code du travail), condamnations judiciaires a verser des rappels de salaires
ou des dommages et intéréts, voire requalification de la rupture du contrat de travail aux torts de I'employeur.

La jurisprudence luxembourgeoise considére que le défaut de contréle du temps de travail, lorsqu'il est systématique
et persistant, peut constituer un manquement grave de I'employeur a ses obligations contractuelles et Iégales. Ce
manquement peut justifier une prise d’'acte de la rupture du contrat de travail par le salarié aux torts exclusifs de

'employeur.

Il est recommandé de mettre en place des procédures de contréle adaptées a chaque catégorie de personnel, de
former les responsables hiérarchiques a leur application, et de garantir I'égalité de traitement entre les salariés. La
documentation des relevés doit étre rigoureuse et accessible en cas de contrble.
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Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :
o Article L.211-29 : Obligation de tenir un relevé individuel du temps de travail journalier pour chaque salarié,

modalités de conservation et présentation a I'l'TM.
o Article L.211-34 : Sanctions administratives en cas de non-respect des obligations de contréle du temps de travail.

o Article L.231-1 et suivants : Protection de la santé et de la sécurité des salariés, notamment en matiére de durée du

travail et de repos.

o Article L.241-1 : Egalité de traitement entre les salariés.

e Jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg : Reconnaissance du défaut de contrble
du temps de travail comme manquement grave de I'employeur.

e Législation sur la protection des données a caractere personnel : Encadrement des dispositifs de contréle

automatisés.

En cas de litige, la charge de la preuve de la durée du travail repose sur 'employeur, qui ne peut s’exonérer de sa

responsabilité en I'absence de relevés fiables.

L'absence de controle du temps de travail ne constitue pas une simple irrégularité administrative : elle peut entrainer la remise en
cause de la validité du contrat de travail, engager la responsabilité civile et pénale de I'employeur, et porter atteinte a la santé et a la
sécurité des salariés. Il est impératif de documenter rigoureusement la durée du travail de chaque salarié et de garantir la conformité

des dispositifs de contrble aux exigences légales et a la protection des données.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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