piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la fréquence des élections sociales pour la délégation
du personnel ?

Réponse courte

Les élections sociales pour la délégation du personnel au Luxembourg ont lieu tous les cing ans, a une date fixée par
reglement grand-ducal. Cette périodicité quinquennale est une obligation Iégale pour toutes les entreprises

remplissant les conditions d'effectif.

Des élections partielles peuvent étre organisées en cas de création d’entreprise, d'atteinte du seuil Iégal en cours de
cycle ou de vacance de mandat, mais leur durée s’achéve lors du prochain renouvellement général.

Définition

Les élections sociales désignent la procédure par laquelle les salariés d’une entreprise élisent leurs représentants
au sein de la délégation du personnel. Cette instance représentative est obligatoire dans les entreprises occupant
au moins 15 salariés au cours des 12 mois précédant le ler février de I'année de I'élection. La délégation du
personnel a pour mission principale de défendre les intéréts des salariés aupres de I'employeur et d’assurer le

respect de la Iégislation du travail.

Conditions d’exercice

La fréquence des élections sociales est fixée par le Code du travail luxembourgeois. Les élections ordinaires de la
délégation du personnel ont lieu tous les cing ans, a une date déterminée par reglement grand-ducal. Tous les
employeurs remplissant les conditions d’effectif doivent organiser ces élections, indépendamment de la volonté des
salariés ou de I'employeur. En cas de création d’entreprise ou d’atteinte du seuil Iégal en cours de cycle, des
élections partielles peuvent étre organisées, mais leur durée de mandat s’achéve lors du prochain renouvellement

général.

Modalités pratiques

Le scrutin est organisé simultanément dans toutes les entreprises concernées, a la date fixée par le reglement grand-
ducal. La derniere élection générale a eu lieu le 12 mars 2024 ; la prochaine est donc prévue en 2029, sauf
modification réglementaire. L'employeur doit initier la procédure électorale au moins deux mois avant la date du
scrutin, en respectant les formalités prévues (affichage, convocation, établissement des listes électorales). En cas de
vacance d’'un mandat en cours de période, des élections partielles peuvent étre organisées, mais uniquement si le
nombre de membres titulaires ou suppléants devient insuffisant pour assurer le fonctionnement de la délégation.



Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs d’anticiper la préparation des élections sociales en vérifiant régulierement I'effectif
de I'entreprise et en tenant a jour les listes du personnel. Une veille sur les évolutions réglementaires est nécessaire,
car la date des élections peut étre modifiée par voie de reglement grand-ducal. Il convient également de sensibiliser
les salariés a I'importance de la représentation du personnel et de garantir la transparence du processus électoral.
Toute entrave a I'organisation des élections ou au libre exercice du droit de vote expose I'employeur & des sanctions
civiles et pénales.

Cadre juridique

La fréquence quinquennale des élections sociales est fixée par l'article L.414-1 du Code du travail. Les modalités
d’organisation sont précisées par le reglement grand-ducal du 13 décembre 2023 fixant la date des derniéres
élections générales. Les dispositions relatives aux élections partielles figurent aux articles L.414-2 et L.414-3 du

Code du travail. La jurisprudence nationale confirme I'obligation stricte d’organiser les élections a la date prévue et
sanctionne tout manquement a cette obligation.

Veillez a intégrer la préparation des élections sociales dans le calendrier RH pluriannuel afin d’éviter tout risque de contentieux lié a

un défaut d’organisation ou a un non-respect des délais légaux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3

