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L’élection de la délégation du personnel peut-elle étre
contestée ?

Réponse courte

L'élection de la délégation du personnel peut étre contestée par toute personne ayant un intérét direct et personnel a
agir, notamment les électeurs, les candidats, les organisations syndicales ayant présenté une liste et I'employeur. La
contestation doit porter sur des irrégularités substantielles susceptibles d’affecter la sincérité du scrutin ou la
répartition des siéges.

La contestation doit étre introduite devant le président du tribunal du travail dans un délai strict de quinze jours a
compter de la proclamation des résultats. Si I'élection est annulée totalement ou partiellement, un nouveau scrutin
doit étre organisé selon les regles du Code du travail.

Définition

La contestation de I'élection de la délégation du personnel désigne la procédure permettant a certaines parties de
remettre en cause la régularité du scrutin ayant conduit a la désignation des membres de la délégation du
personnel dans une entreprise. Cette démarche vise a faire constater des irrégularités susceptibles d’avoir
influencé le résultat de I'élection, telles que des manquements aux régles d’organisation, de déroulement ou de
dépouillement du vote.

La contestation s'inscrit dans le cadre du respect des principes d’égalité de traitement, de transparence et de
sincérité du scrutin, essentiels a la légitimité de la représentation du personnel.

Conditions d’exercice

La possibilité de contester I'élection est ouverte a toute personne ayant un intérét direct et personnel a agir,
notamment :

e les électeurs,
¢ les candidats,
¢ les organisations syndicales ayant présenté une liste,
e I'employeur.
La contestation doit porter sur des irrégularités substantielles, c’est-a-dire des manquements aux dispositions légales

ou réglementaires susceptibles d’affecter la sincérité du scrutin ou la répartition des sieéges. Les irrégularités
purement formelles, sans incidence sur le résultat, ne sont pas recevables.
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Le respect du principe d’'égalité de traitement entre les candidats et la tragabilité des opérations électorales sont des
conditions implicites a la validité du scrutin.

Modalités pratiques

La contestation doit étre introduite devant le président du tribunal du travail du ressort du siége de I'entreprise,
statuant en matiere de référé. Le recours doit étre formé dans un délai de quinze jours a compter de la proclamation
des résultats.

La requéte doit exposer de maniéere précise les griefs invoqués et étre accompagnée, le cas échéant, des pieces
justificatives. Le tribunal statue en urgence et peut ordonner toute mesure d’instruction utile, y compris I'audition de
témoins ou la production de documents.

En cas d’annulation totale ou partielle de I'élection, un nouveau scrutin doit étre organisé dans les conditions prévues
par le Code du travail. L’'employeur doit veiller a la conservation des documents électoraux pour garantir la tracabilité
et la possibilité de contréle.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de veiller a la stricte conformité de chaque étape du processus électoral avec les prescriptions du
Code du travail, notamment :

o |'établissement et la publicité des listes électorales,
¢ la transparence des candidatures,
e le respect des modalités de vote,

e la régularité du dépouillement.

Toute contestation doit étre motivée par des éléments concrets et documentés. Il est conseillé de consigner toute
observation dans un proces-verbal et de recueillir les témoignages ou preuves nécessaires dés la survenance d’'une

irrégularité.

L’employeur et les organisations syndicales ont I'obligation d’informer les salariés des voies de recours et des délais
applicables. Un encadrement humain du processus électoral est recommandé pour garantir I'équité et la conformité.

Cadre juridique

La contestation de I'élection de la délégation du personnel est régie par :



e Articles L.415-10 a L.415-13 du Code du travail :

o L.415-10 : Droit de contestation, parties recevables, délai de recours
o L.415-11 : Procédure de référé devant le président du tribunal du travail
o L.415-12 : Effets de I'annulation de I'élection

o L.415-13 : Organisation d’un nouveau scrutin en cas d’annulation

e Principes généraux du Code du travail :

o Egalité de traitement (L.415-1 et suivants)

o Tracabilité et conservation des documents électoraux

e Jurisprudence luxembourgeoise :

o Nécessité d’'une irrégularité substantielle ayant une incidence sur la sincérité du scrutin

o Délai de recours impératif

Le délai de quinze jours pour introduire une contestation est strictement impératif. Toute irrégularité substantielle doit étre documentée
deés la proclamation des résultats afin de préserver les droits a recours. La conservation des documents électoraux et la tracabilité des

opérations sont essentielles en cas de contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-13
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-13
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-1

