piXie- |IA RH au Luxembourg

Quel est le rble principal de la délégation du personnel dans
I’entreprise ?

Réponse courte

Le réle principal de la délégation du personnel dans I'entreprise est de représenter et défendre les intéréts individuels
et collectifs des salariés auprés de I'employeur, notamment en matiére de conditions de travail, de sécurité, de santé,
ainsi que de droits sociaux et économiques.

Elle agit comme intermédiaire entre les salariés et la direction, veille a I'application correcte des dispositions légales
et conventionnelles, et contribue a la promotion de I'égalité de traitement et a la prévention des discriminations.

Définition

La délégation du personnel constitue I'organe Iégal de représentation des salariés dans les entreprises privées
établies au Luxembourg. Elle a pour mission principale de défendre les intéréts individuels et collectifs des
salariés auprés de 'employeur, notamment en matiére de conditions de travail, de sécurité, de santé, ainsi que de
droits sociaux et économiques.

La délégation du personnel agit comme intermédiaire entre les salariés et la direction, veillant a I'application
correcte des dispositions Iégales, réglementaires, contractuelles et conventionnelles relatives au travail. Elle
contribue également a la promotion de I'égalité de traitement et a la prévention des discriminations.

Conditions d’exercice

La mise en place d'une délégation du personnel est obligatoire dans toute entreprise occupant au moins 15 salariés,
calculés sur la base de I'effectif moyen au cours des 12 mois précédant le ler février de I'année de I'élection (article
L.411-1 du Code du travalil).

Les membres de la délégation sont élus pour un mandat de cing ans par I'ensemble des salariés, sans distinction de
nationalité, sous réserve de remplir les conditions d’électorat et d’éligibilité prévues par la loi (articles L.411-2 a
L.411-5). La délégation exerce ses missions de maniére indépendante, sans instruction de 'employeur, et bénéficie
de garanties spécifiques en matiére de protection contre le licenciement (articles L.415-11 & L.415-18) et de moyens

matériels (article L.414-3).
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-18
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3

Modalités pratiques

La délégation du personnel dispose d’'un droit d'information et de consultation sur toutes les questions touchant a
I'organisation, la gestion et I'évolution économique de I'entreprise, ainsi que sur les décisions susceptibles d'affecter
substantiellement les conditions de travail ou I'emploi (articles L.414-1 & L.414-4).

Elle peut formuler des avis, propositions ou réclamations, et saisir I'lnspection du travail et des mines en cas de non-
respect des dispositions |égales (article L.414-9). La délégation bénéficie d’heures de délégation rémunérées, d’'un
local approprié, et peut recourir a des experts dans certains cas définis par la loi (articles L.414-5 a L.414-8). Elle

participe a la prévention des risques professionnels et a la promotion de I'égalité de traitement (article L.414-10).

Pratiques et recommandations

Il est recommandé a I'employeur d’entretenir un dialogue régulier et constructif avec la délégation du personnel,
notamment par la tenue de réunions mensuelles obligatoires (article L.414-1) et la transmission en temps utile des

informations requises.

La transparence dans la communication et le respect des prérogatives de la délégation contribuent a prévenir les
conflits sociaux et a instaurer un climat de confiance. Les responsables RH doivent veiller a la bonne organisation
des élections, a la formation des membres de la délégation, et & la mise a disposition des moyens nécessaires a

I'exercice effectif de leurs missions. Toute entrave a I'exercice des fonctions de la délégation est passible de

sanctions pénales (article L.415-19).

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o

Livre IV, Titre ler : Représentation du personnel dans I'entreprise

Articles L.411-1 &4 L.415-19

(e}

o

Articles L.414-1 a L.414-10 (droits d’'information, consultation, moyens)

o

Articles L.415-11 a L.415-19 (protection des membres)

o Loi modifiée du 23 juillet 2015 portant réforme du dialogue social

¢ Autres textes applicables : conventions collectives, réglements internes, jurisprudence des juridictions du

travail

Veillez a documenter toutes les consultations et échanges avec la délégation du personnel afin d’assurer la tracabilité des démarches

et de respecter les obligations de transparence et d’encadrement humain prévues par le Code du travail.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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