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Le délegué du personnel peut-il étre sanctionné pour ses
activités syndicales ?

Réponse courte

Le délégué du personnel ne peut pas étre sanctionné pour ses activités syndicales. Toute sanction disciplinaire,
mutation, rétrogradation ou licenciement motivé, méme partiellement, par I'exercice d’'une activité syndicale est
strictement interdite et considérée comme nulle de plein droit.

L'employeur doit prouver que toute mesure prise a I'encontre du délégué du personnel repose sur des motifs
étrangers a ses activités syndicales. Avant toute sanction, il est obligatoire de consulter I'Inspection du travail et des
mines (ITM) et, en cas de licenciement, d’obtenir I'autorisation préalable du tribunal du travail.

Définition

Le délégué du personnel est un salarié élu chargé de représenter les intéréts collectifs des salariés auprés de
'employeur dans les entreprises occupant au moins 15 salariés. Il peut également exercer des activités
syndicales, telles que la participation a des réunions syndicales, la diffusion d’informations syndicales ou la
défense des droits des salariés. Les activités syndicales du délégué du personnel sont distinctes de ses missions
représentatives et bénéficient d’'une protection spécifique prévue par le Code du travail luxembourgeois.

Conditions d’exercice

Le délégué du personnel exerce ses activités syndicales dans le respect des dispositions du Code du travail,
notamment les articles L.415-1 a L.415-11. Il doit agir dans le cadre de son mandat, pendant les heures de

délégation ou en dehors de son temps de travail, selon les modalités Iégales. L'exercice d’'activités syndicales ne doit
pas porter atteinte au bon fonctionnement de I'entreprise, ni contrevenir a I'ordre public ou aux bonnes mceurs. Les
activités syndicales doivent étre licites et directement liées a la défense des intéréts professionnels des salariés.

Modalités pratiques

L’employeur ne peut ni empécher ni restreindre I'exercice des activités syndicales du délégué du personnel, sous
réserve du respect des horaires et des modalités d'utilisation des locaux syndicaux. Toute sanction disciplinaire,
mutation, rétrogradation ou licenciement motivé, méme partiellement, par I'exercice d'une activité syndicale est
strictement interdite. En cas de litige, la charge de la preuve incombe a I'employeur, qui doit démontrer que la mesure
prise repose sur des motifs étrangers a I'activité syndicale.
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Toute mesure discriminatoire ou de représailles a I'encontre du délégué du personnel en raison de ses activités
syndicales est nulle de plein droit. L'employeur doit également garantir I'égalité de traitement entre tous les salariés,
conformément a l'article L.251-1 du Code du travail, et assurer la tragabilité des décisions affectant un délégué du
personnel.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé a I'employeur de formaliser par écrit toute procédure disciplinaire ou décision affectant un délégué
du personnel, en précisant les motifs indépendants de toute activité syndicale. Avant toute sanction, il convient de
consulter I'Inspection du travail et des mines (ITM) et, en cas de licenciement, d’obtenir I'autorisation préalable du
tribunal du travail, conformément a l'article L.415-11 du Code du travail.

Les responsables RH doivent sensibiliser I'encadrement a la protection renforcée dont bénéficient les délégués du
personnel afin d’éviter tout risque de contentieux pour discrimination syndicale. Il est également conseillé de
documenter toutes les étapes du processus disciplinaire pour garantir la transparence et la conformité légale.

Cadre juridique

La protection du délégué du personnel en matiére d’activités syndicales est régie par les articles suivants du Code du

travail luxembourgeois :

e Articles L.415-1 a L.415-11 : Protection contre toute sanction, mutation, rétrogradation ou licenciement en lien

avec I'exercice d'activités syndicales.
e Article L.251-1 : Principe d'égalité de traitement et interdiction de toute discrimination.

e Article L.415-10 : Sanctions pénales applicables en cas de violation de la protection du délégué du personnel.

La jurisprudence luxembourgeoise confirme I'interdiction de toute sanction, directe ou indirecte, fondée sur I'exercice
d’'une activité syndicale. Le non-respect de cette protection expose I'employeur a la nullité des mesures prises, a la
réintégration du salarié et a I'allocation de dommages et intéréts.

L’employeur doit systématiquement consulter I''TM avant toute mesure disciplinaire a I'encontre d’un délégué du personnel et
s’assurer que la décision n’est en aucun cas liée a I'exercice d’activités syndicales, sous peine de nullité et de sanctions civiles et

pénales. Un encadrement humain et une tracabilité rigoureuse sont essentiels pour garantir la conformité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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