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L’employeur doit-il mettre un local a disposition des syndicats
dans I'entreprise ?

Réponse courte

L'employeur doit mettre un local a disposition des syndicats dans I'entreprise uniqguement si I'effectif atteint ou
dépasse 150 salariés, et ce, au bénéfice des sections syndicales représentatives constituées dans I'entreprise. Cette
obligation est prévue par l'article L.415-10 du Code du travail luxembourgeois.

Le local doit étre aménagé, accessible, distinct des locaux de travail ordinaires et réservé a I'usage exclusif des
syndicats concernés. Les frais d’entretien, d’équipement de base et de fonctionnement courant sont a la charge de

'employeur.
Définition

La mise a disposition d’un local syndical correspond a I'obligation légale, pour I'employeur, de fournir un espace
dédié a I'usage exclusif des sections syndicales représentatives présentes dans I'entreprise. Ce local permet
I'exercice effectif de I'activité syndicale, notamment I'organisation de réunions, la conservation de documents et la
communication avec les salariés. Cette mesure vise a garantir la liberté syndicale et a favoriser le dialogue social

au sein de I'entreprise.

Conditions d’exercice

L'obligation de mise a disposition d’un local syndical s’applique dans toute entreprise ou établissement occupant
habituellement au moins 150 salariés, conformément a l'article L.415-10 du Code du travail luxembourgeois. Seules
les sections syndicales représentatives au niveau national ou sectoriel, constituées dans I'entreprise, peuvent
bénéficier de ce droit. L'effectif s’apprécie sur la base de I'effectif moyen de I'année civile précédente, en tenant
compte de 'ensemble des salariés liés par un contrat de travail, quelle que soit la nature de leur contrat.

Modalités pratiques

Le local syndical doit étre convenablement aménagé, accessible et garantir la confidentialité des activités syndicales.
Il doit étre distinct des locaux de travail ordinaires et réservé a I'usage exclusif des sections syndicales
représentatives. L'employeur peut mettre a disposition un local commun a plusieurs syndicats, a condition que
l'utilisation soit équitable et respecte la liberté syndicale. Les frais d’entretien, d’équipement de base (mobilier,
électricité, chauffage) et de fonctionnement courant sont a la charge de I'employeur. L'accés au local doit étre assuré
pendant les horaires d’ouverture de I'entreprise, sans restriction abusive ni discrimination entre syndicats.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-10

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser les modalités d’utilisation du local syndical par un accord écrit entre I'employeur et
les syndicats concernés, précisant les regles d’'acces, d’entretien, de partage et de sécurité. L’'employeur doit veiller a
ce que le local ne soit pas situé dans un emplacement isolé ou difficile d’acces, afin de ne pas entraver I'exercice des
droits syndicaux. Toute restriction d'utilisation doit étre justifiée par des nécessités objectives, proportionnées et non
discriminatoires. En cas de litige relatif a la mise a disposition ou a 'aménagement du local, les parties peuvent saisir
I'Inspection du travail et des mines (ITM) ou, en dernier ressort, le tribunal du travail. L’égalité de traitement entre

syndicats et la tragabilité des décisions doivent étre assurées.

Cadre juridique

Article L.415-10 du Code du travail luxembourgeois (obligation de mise a disposition d’un local syndical dans

les entreprises de 150 salariés et plus)

Articles L.414-1 et suivants du Code du travail (représentation du personnel)

Loi modifiée du 16 avril 1979 sur le statut des syndicats professionnels

Principes généraux du Code du travail relatifs a la non-discrimination, a I'égalité de traitement et a la liberté

syndicale

L'absence de mise a disposition d'un local syndical conforme peut entrainer des sanctions pour I'employeur et ouvrir droit a réparation
pour les syndicats concernés. Il est essentiel d’anticiper cette obligation des que le seuil d’effectif est atteint et de documenter toutes

les démarches pour garantir la tragabilité et la conformité légale.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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