piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la durée maximale d’'une convention collective ?

Réponse courte

La durée maximale d'une convention collective au Luxembourg est de trois ans a compter de sa date d’entrée en
vigueur. Toute clause prévoyant une durée supérieure est automatiquement réduite a cette limite l1égale.

A I'expiration de ce délai, la convention cesse de produire ses effets, sauf renouvellement exprés ou tacite, chaque
renouvellement ne pouvant excéder trois ans. Si la convention ne précise pas sa durée, la limite de trois ans

s'applique de plein droit.
Définition

La convention collective de travail est un accord écrit conclu entre une ou plusieurs organisations syndicales
représentatives de salariés et un ou plusieurs employeurs ou groupements d’employeurs. Elle fixe les conditions
de travail, d’'emploi et de rémunération applicables dans une entreprise ou un secteur d’activité déterminé. La

convention collective a un caractere normatif et s'impose aux parties signataires ainsi qu’aux salariés concernés.

Conditions d’exercice

La durée de validité d’'une convention collective est fixée librement par les parties lors de la négociation. Toutefois,
I'article L.162-6 du Code du travail impose une durée maximale de validité de trois ans a compter de la date d’entrée
en vigueur de la convention. Toute clause prévoyant une durée supérieure a trois ans est réputée réduite a cette
limite Iégale. A I'expiration de ce délai, la convention cesse de produire ses effets, sauf renouvellement exprés ou
tacite selon les modalités prévues par la convention elle-méme.

Modalités pratiques

La convention collective doit mentionner explicitement sa durée de validité dans son texte. A défaut de stipulation, la
durée maximale de trois ans s’applique automatiquement. Le renouvellement de la convention peut intervenir par
accord expres des parties ou par tacite reconduction si la convention le prévoit. En cas de tacite reconduction, la
durée du renouvellement ne peut excéder trois ans. Les parties peuvent également négocier une nouvelle convention
avant I'expiration du terme. A l'issue de la période de validité, les dispositions de la convention cessent de
s'appliquer, sauf si une prorogation temporaire est convenue dans le cadre d’'une négociation en cours,
conformément a l'article L.162-7 du Code du travail.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-7

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de préciser clairement la date d’entrée en vigueur et la durée de validité dans le corps de la
convention collective afin d’éviter toute incertitude sur son applicabilité. Les employeurs doivent anticiper I'échéance
de la convention pour engager, en temps utile, les négociations relatives a son renouvellement ou & la conclusion
d’une nouvelle convention. Il est conseillé de prévoir dans la convention les modalités de renouvellement, de
dénonciation ou de révision, afin de sécuriser la continuité des relations collectives de travail. En cas de silence du
texte sur la durée, la limite Iégale de trois ans s’applique de plein droit.

Cadre juridique

La durée maximale des conventions collectives est régie par les articles L.162-6 et L.162-7 du Code du travalil

luxembourgeois. La jurisprudence nationale confirme la nullité des clauses prévoyant une durée supérieure a trois
ans et la nécessité d’'un renouvellement exprés ou tacite conforme aux dispositions Iégales. Les autorités
compétentes, telles que I'Inspection du travail et des mines (ITM), veillent au respect de ces prescriptions lors du

dépbt et de I'extension des conventions collectives.

Anticipez la date d’expiration de la convention collective afin d’éviter toute période de vide conventionnel et de garantir la sécurité

juridique des relations de travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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