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Une convention collective peut-elle prévoir des dispositions
moins favorables que laloi ?

Réponse courte

Une convention collective ne peut pas prévoir de dispositions moins favorables que la loi pour les salariés, sauf si la
loi luxembourgeoise I'autorise expressément et de maniére claire. En I'absence d’une telle autorisation Iégale, toute
clause moins favorable est nulle et remplacée automatiquement par la disposition |égale correspondante.

Certaines matieres, comme la durée maximale du travail, le salaire social minimum, les congés légaux et la
protection contre le licenciement, relévent de I'ordre public absolu et ne peuvent jamais faire I'objet de dérogations
défavorables. Les exceptions a ce principe sont strictement encadrées et doivent étre prévues explicitement par la
loi.

Définition

Une convention collective de travail est un accord écrit conclu entre une ou plusieurs organisations syndicales
représentatives de salariés et une ou plusieurs organisations patronales ou employeurs individuels. Elle a pour
objet de déterminer les conditions de travail et d’emploi ainsi que les garanties sociales des salariés dans un
secteur ou une entreprise. Au Luxembourg, la convention collective compléte, précise ou améliore les dispositions
Iégales applicables aux relations de travail, sans pouvoir y déroger au détriment des salariés, sauf exceptions
expressément prévues par la loi.

Conditions d’exercice

La convention collective ne peut, en principe, contenir de dispositions moins favorables aux salariés que celles
prévues par le Code du travail ou par d’autres lois spécifiques applicables aux relations de travail. Ce principe d’ordre
public social est consacré par I'article L.162-2 du Code du travail luxembourgeois, qui impose la primauté de la loi sur
la convention collective en cas de conflit de normes. Toutefois, la loi peut expressément autoriser la convention
collective a déroger a certaines dispositions Iégales, a condition que cette dérogation soit prévue de maniere claire et
précise par le texte Iégal concerné.

Modalités pratiques

Lors de la négociation et de la rédaction d’'une convention collective, les parties doivent systématiquement vérifier la
nature des dispositions Iégales auxquelles elles entendent déroger. Si la loi ne prévoit pas explicitement la possibilité
d’une dérogation, toute clause moins favorable que la loi est réputée nulle et remplacée de plein droit par la
disposition Iégale correspondante. Les employeurs et partenaires sociaux doivent donc procéder a une analyse
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détaillée des textes légaux applicables, en particulier pour les matiéres telles que la durée du travail, la rémunération
minimale, les congés ou la protection contre le licenciement, ou le Iégislateur luxembourgeois impose généralement
des normes impératives.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux responsables RH et aux négociateurs de conventions collectives de solliciter un avis juridique
spécialisé avant d’introduire toute clause susceptible de déroger a la loi. Une attention particuliere doit étre portée a
la rédaction des clauses relatives aux droits fondamentaux des salariés, qui bénéficient d'une protection renforcée.
En cas de doute sur la possibilité de déroger a une disposition légale, il convient de privilégier I'application de la
norme la plus favorable au salarié. Les inspections du travail et les juridictions sociales contrélent systématiquement
la conformité des conventions collectives a la Iégislation, et toute clause illicite peut entrainer des sanctions ou des
litiges.

Cadre juridique

Le principe de faveur et la hiérarchie des normes sont établis par I'article L.162-2 du Code du travail luxembourgeois.
Sauf disposition expresse contraire prévue par la loi, toute clause conventionnelle moins favorable que la loi est nulle
de plein droit. Certaines matiéeres, telles que la durée maximale du travail, le salaire social minimum, les congés
légaux et la protection contre le licenciement, relévent de I'ordre public absolu et ne peuvent faire I'objet d’aucune
dérogation défavorable. Les exceptions a ce principe sont strictement encadrées et doivent étre prévues
explicitement par le Iégislateur.

Vérifiez systématiquement, avant toute négociation ou application d’'une convention collective, que les éventuelles dérogations aux
dispositions Iégales sont expressément autorisées par la loi luxembourgeoise. Toute clause moins favorable non autorisée est

inopposable au salarié.
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