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Comment une convention collective devient-elle applicable a une
entreprise ?

Réponse courte

Une convention collective devient applicable a une entreprise si celle-ci entre dans le champ d’application
professionnel, territorial et personnel défini par la convention. L'employeur doit étre signataire direct ou membre d’'une
organisation patronale signataire, ou la convention doit avoir fait I'objet d’'une extension ministérielle la rendant
obligatoire a toutes les entreprises du secteur concerné, méme pour les non-signataires.

L'applicabilité suppose également le dépbt et la publication de la convention auprés de I'lnspection du travail et des
mines (ITM) et au Mémorial. L’employeur doit informer les salariés, garantir la tracabilité de I'application des
dispositions conventionnelles et veiller a I'égalité de traitement entre les salariés.

Définition

Une convention collective de travail est un accord écrit conclu entre une ou plusieurs organisations syndicales
représentatives de salariés et une ou plusieurs organisations patronales ou employeurs individuels. Elle fixe les
conditions de travail, d’'emploi et les relations professionnelles dans un secteur ou une entreprise au Luxembourg.
La convention collective peut étre conclue au niveau national, sectoriel ou d’entreprise et s'impose aux parties
signataires ainsi qu’aux employeurs et salariés relevant de son champ d’application, sous réserve des extensions

prévues par la loi.

Conditions d’exercice

Pour qu’une convention collective soit applicable a une entreprise, il faut que I'entreprise entre dans le champ
d’application professionnel, territorial et personnel défini par la convention (articles L.161-1 a L.162-2 du Code du

travail). L'employeur doit étre signataire de la convention ou membre d’'une organisation patronale signataire. La
convention doit étre déposée aupres de I'Inspection du travail et des mines (ITM) et publiée au Mémorial (article
L.162-8). Une extension ministérielle (article L.162-10) peut rendre la convention obligatoire pour toutes les
entreprises du secteur concerné, méme pour les non-signataires. L'égalité de traitement entre salariés doit étre
respectée lors de I'application de la convention.

Modalités pratiques

L'applicabilité d’'une convention collective a une entreprise s’opére de deux maniéres principales. Si 'employeur est
signataire direct ou membre d’une organisation patronale signataire, la convention s’applique automatiquement a
tous les salariés relevant de son champ d’application. En cas d’extension par arrété ministériel, la convention devient
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obligatoire pour toutes les entreprises et salariés du secteur ou de la branche visée, méme pour les non-signataires
(article L.162-10). L’employeur doit appliquer 'ensemble des dispositions conventionnelles et garantir la tracabilité de
leur mise en ceuvre. L’affichage ou la mise a disposition de la convention au sein de I'entreprise est obligatoire pour
assurer I'information des salariés (article L.162-9). Un encadrement humain doit étre prévu pour accompagner la
compréhension et I'application des regles conventionnelles.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de vérifier régulierement leur appartenance a une organisation patronale
signataire et de suivre les extensions publiées au Mémorial. Une veille juridique active permet d’'anticiper I'entrée en
vigueur de nouvelles conventions ou de modifications. L’'employeur doit s’assurer que les contrats de travail,
reglements internes et pratiques RH sont conformes aux dispositions conventionnelles applicables. Il est conseillé de
documenter toutes les démarches liées a I'application de la convention collective pour garantir la tracabilité. En cas
de doute sur I'applicabilité d’une convention, une consultation auprés de I'lTM ou d’un conseiller spécialisé est
recommandée. Il est également pertinent d’informer et de former les responsables RH sur les obligations découlant

des conventions collectives.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Articles L.161-1 & L.165-1 (conventions collectives de travail)

o

Article L.162-8 (dépdt et publication)

o

Article L.162-9 (information des salariés)

o

Article L.162-10 (extension ministérielle)

(e}

Article L.225-1 (égalité de traitement)

o Arrétés ministériels d’extension publiés au Mémorial

¢ Jurisprudence nationale sur la primauté des dispositions plus favorables de la convention collective

L’inapplication d’'une convention collective applicable expose I'employeur a des sanctions administratives et a des actions en justice
de la part des salariés. Il est essentiel de garantir la tracabilité des démarches et de veiller a I'égalité de traitement lors de I'application

des dispositions conventionnelles.
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