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Peut-on négocier un accord d’entreprise en dehors d’un cadre
syndical ?

Réponse courte

Il n'est pas possible de négocier un accord d’entreprise en dehors d’un cadre syndical ou sans la participation de la
délégation du personnel au Luxembourg. Seuls les délégués du personnel [également élus ou, a défaut, les syndicats
représentatifs présents dans I'entreprise sont habilités a négocier et signer un accord collectif d’entreprise.

Tout accord conclu avec des représentants non mandatés, des groupes informels de salariés ou en dehors de ce
cadre |égal est nul et dépourvu d’effet juridique. L'employeur doit impérativement respecter la procédure prévue par
le Code du travail, sous peine de nullité de I'accord et de sanctions éventuelles.

Définition

Un accord d’entreprise est un acte négocié au sein d’une entreprise ou d’'un établissement, destiné a fixer des
regles collectives relatives aux conditions de travail, & I'emploi ou aux garanties sociales applicables aux salariés.
Au Luxembourg, la négociation et la conclusion de tels accords sont strictement encadrées par le Code du travalil,
notamment par les articles L.162-1 et suivants, qui précisent les acteurs habilités a négocier et signer ces

accords.

Conditions d’exercice

La négociation d’'un accord d’entreprise au Luxembourg est réservée aux représentants du personnel Iégalement
institués et, dans certains cas, aux organisations syndicales représentatives. L'article L.162-2 du Code du travail
dispose que seuls les délégués du personnel, ou a défaut, les syndicats représentatifs présents dans I'entreprise,
peuvent engager des négociations collectives avec I'employeur. En I'absence de délégation du personnel, la
négociation d'un accord collectif d’entreprise n’est pas permise. Il n’existe aucune disposition permettant a un groupe
de salariés non mandatés ou a des représentants ad hoc de négocier valablement un accord d’entreprise en dehors

de ce cadre.

Modalités pratiques

La procédure de négociation d'un accord d’entreprise impose la présence d'une délégation du personnel élue
conformément aux articles L.411-1 et suivants du Code du travail. L’employeur doit engager les discussions avec
cette délégation ou, le cas échéant, avec les syndicats représentatifs présents dans I'entreprise. La négociation doit
porter sur des thémes déterminés par la loi ou par accord des parties, et le texte final doit étre signé par I'employeur
et la majorité des membres de la délégation du personnel. L'accord doit ensuite étre déposé aupres de I'Inspection
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du travail et des mines (ITM) pour controle de conformité et publication. Toute tentative de négociation ou de
signature d’un accord collectif en dehors de ce cadre est nulle et dépourvue d’effet juridique.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de s’assurer de la régularité de la composition de la délégation du personnel
avant toute ouverture de négociation. En cas d’absence de délégation du personnel, il convient d'organiser sans délai
des élections conformément aux dispositions du Code du travail. Les employeurs doivent s’abstenir de conclure des
accords collectifs avec des représentants non mandatés ou des groupes informels de salariés, sous peine de nullité
de I'accord et de sanctions éventuelles. Il est conseillé de solliciter I'avis de I'lTM ou d’un consell juridique spécialisé
avant toute démarche de négociation collective.

Cadre juridique

La négociation et la conclusion des accords d’entreprise sont régies par les articles L.162-1 a L.162-13 du Code du

travail luxembourgeois. Ces dispositions précisent que seuls les délégués du personnel ou, a défaut, les syndicats
représentatifs peuvent négocier et signer un accord collectif d’entreprise. L'article L.162-2 interdit expressément toute
négociation collective en dehors de ce cadre. La jurisprudence nationale confirme la nullité des accords conclus avec
des représentants non habilités. Le dépét aupres de I'ITM est une condition de validité et d'opposabilité de I'accord.

Un accord d’entreprise conclu en dehors du cadre |égal, notamment sans la participation de la délégation du personnel ou des
syndicats représentatifs, est nul et inopposable. Toute tentative de contournement expose I'employeur a des risques juridiques et

contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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