piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la différence entre convention collective, accord
collectif et reglement interne ?

Réponse courte

La convention collective est un accord écrit conclu entre des organisations syndicales représentatives et des
employeurs ou organisations patronales, qui fixe les conditions générales de travail et les garanties sociales
applicables a une branche ou une entreprise. L'accord collectif est un accord écrit conclu au niveau de I'entreprise
entre I'employeur et la délégation syndicale, portant sur des matiéres spécifiques et permettant d'adapter certaines
dispositions aux besoins particuliers de I'entreprise.

Le reglement interne est un acte unilatéral élaboré par I'employeur, aprés consultation de la délégation du
personnel, qui fixe les regles internes relatives a I'organisation du travail, la discipline, la sécurité, I'hygiéne, ainsi que
les droits et obligations des salariés dans I'entreprise. Il ne peut contenir de dispositions contraires a la loi, a la
convention collective ou & I'accord collectif applicables.

En résumé, la convention collective s’applique a un secteur ou une entreprise entiére et fixe les garanties générales,
I'accord collectif adapte certaines régles au niveau de I'entreprise, tandis que le réglement interne organise la vie
guotidienne et les régles internes de I'entreprise, dans le respect de la hiérarchie des normes.

Définition

La convention collective de travail est un accord écrit conclu entre une ou plusieurs organisations syndicales
représentatives de salariés et une ou plusieurs organisations patronales ou employeurs individuels. Elle fixe les
conditions générales de travail, d’emploi et les garanties sociales applicables dans une branche d’activité ou une

entreprise.

L'accord collectif de travail est un accord écrit conclu entre I'employeur et une ou plusieurs délégations
syndicales représentatives au sein de I'entreprise. Il porte sur des matieres spécifiques, souvent complémentaires
a la convention collective, et permet d’adapter certaines dispositions aux besoins particuliers de I'entreprise.

Le réglement interne (ou réglement d’ordre intérieur) est un acte unilatéral élaboré par 'employeur, aprés
consultation de la délégation du personnel lorsqu’elle existe. Il fixe les régles internes relatives a I'organisation du
travail, la discipline, la sécurité, I'hygiene, ainsi que les droits et obligations des salariés dans I'entreprise.

Conditions d’exercice

La conclusion d’une convention collective nécessite la présence d’organisations syndicales représentatives au niveau
national ou sectoriel et d’organisations patronales ou d’employeurs individuels. La convention collective doit étre
conclue pour une durée déterminée ou indéterminée, avec des conditions de dénonciation et de révision prévues par
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le Code du travail (articles L.161-1 a L.162-10).

L'accord collectif requiert la présence d’'une délégation syndicale reconnue dans I'entreprise. Il ne peut porter que sur
les matiéres expressément prévues par la loi ou la convention collective applicable, et doit respecter les normes
impératives du Code du travail (articles L.164-1 & L.164-10).

Le reglement interne est obligatoire dans les entreprises occupant au moins 150 salariés (article L.211-1). Il doit étre
soumis a l'avis de la délégation du personnel et, le cas échéant, du comité mixte. Il ne peut contenir de dispositions
contraires a la loi, aux conventions collectives ou aux accords collectifs applicables (article L.211-3).

Modalités pratiques

La convention collective est négociée collectivement, signée par les parties habilitées et déposée aupres de
I'Inspection du travail et des mines (ITM). Elle entre en vigueur a la date fixée par les parties ou, a défaut, a la date
de son dépbt a I''TM (article L.162-2). Elle s’applique a tous les salariés et employeurs compris dans son champ
d’application.

L'accord collectif est négocié au niveau de I'entreprise, signé par 'employeur et la délégation syndicale, puis déposé
al'lTM (article L.164-4). Il s'applique uniguement aux salariés de I'entreprise concernés par I'accord. Sa durée, ses
modalités de révision et de dénonciation sont fixées par les parties dans le respect de la législation.

Le reglement interne est rédigé par 'employeur, soumis a 'avis de la délégation du personnel, puis affiché dans
I'entreprise et communiqué a I'l'TM (article L.211-2). Il doit étre accessible a tous les salariés. Toute modification doit
suivre la méme procédure de consultation et d’'information.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de distinguer clairement le champ d’application de chaque instrument : la convention collective
pour les garanties générales, I'accord collectif pour les adaptations spécifiques a I'entreprise, et le reglement interne
pour I'organisation quotidienne du travail.

Les employeurs doivent veiller a la cohérence entre ces documents et a leur conformité avec les dispositions légales
et conventionnelles. La consultation réguliére de la délégation du personnel et la transparence dans I'élaboration ou
la modification du reglement interne favorisent le dialogue social et limitent les risques de contestation.

Toute disposition moins favorable aux salariés que la loi, la convention collective ou I'accord collectif est nulle de
plein droit (article L.161-6).
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Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Livre ler, Titre VI : Conventions et accords collectifs (articles L.161-1 a L.164-10)

o Livre Il, Titre ler, Chapitre Il : Reglement d’ordre intérieur (articles L.211-1 a L.211-4)

e Loi du 24 mai 1989 sur les conventions collectives de travail, telle que modifiée

e Jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg relative a la hiérarchie des normes et a
I'articulation des instruments collectifs et unilatéraux

Veillez a actualiser systématiqguement le réeglement interne lors de la conclusion ou de la modification d’'une convention ou d’un accord
collectif, afin d’éviter toute contradiction ou illégalité susceptible d’entrainer la nullité de certaines clauses. L'égalité de traitement, la

tracabilité des procédures et I'encadrement humain des décisions collectives doivent toujours étre garantis.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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