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Quand et comment intervient une commission mixte au
Luxembourg ?

Réponse courte

La commission mixte est un organe paritaire obligatoire qui intervient en cas d'échec des négociations collectives
directes au Luxembourg. Présidée par un représentant du ministre du Travall, elle doit étre saisie avant tout recours a
la gréve ou a l'arbitrage. Son réle est de concilier les parties et proposer des solutions, sans pouvoir imposer de
décision.

Définition

La commission mixte de négociation est une instance paritaire instituée par l'article L.164-2 du Code du travail
luxembourgeois. Elle constitue un organe de conciliation obligatoire dans le processus de négociation collective,
intervenant lorsque les discussions directes entre partenaires sociaux n'aboutissent pas a un accord.

Cette commission s'inscrit dans le dispositif Iégal visant a promouvoir le dialogue social et a prévenir les conflits
collectifs du travail. Elle représente une étape procédurale indispensable avant toute action collective.

Conditions d’exercice
La saisine de la commission mixte est soumise aux conditions suivantes :

e Existence d'un différend dans le cadre d'une négociation collective
 Echec préalable des négociations directes entre partenaires sociaux
e Demande écrite d'une partie habilitée (syndicat représentatif, organisation patronale ou employeur)

e Respect des délais [égaux de négociation prévus a l'article L.162-2

La commission ne peut étre saisie qu'aprés épuisement des voies de négociation directe et documentation des
tentatives de dialogue.

Modalités pratiques

La commission mixte est organisée selon les regles suivantes :
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Composition paritaire avec nombre égal de représentants employeurs et salariés

Présidence assurée par un délégué du ministre du Travail (article L.164-3)

Convocation des parties dans les 15 jours suivant la saisine

Obligation de comparution personnelle ou par mandataire habilité

Etablissement systématique d'un procés-verbal des réunions

Confidentialité des débats garantie par I'article L.164-5

Les réunions se tiennent au ministére du Travail ou en tout lieu désigné par le président.

Pratiques et recommandations
Pour optimiser la procédure de conciliation, il est recommandé de :

e Préparer un dossier complet documentant les points de désaccord

Désigner des représentants ayant mandat pour négocier

Maintenir une attitude constructive et professionnelle

Respecter la confidentialité des échanges

Conserver trace écrite de toutes les étapes de la procédure

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

Article L.164-2 : Institution et mission de la commission mixte

Article L.164-3 : Composition et présidence

Article L.164-4 : Procédure de saisine

Article L.164-5 : Confidentialité des débats

Article L.162-2 : Délais de négociation préalables

Article L.161-3 : Principe d'égalité de traitement

Article L.163-2 : Articulation avec la procédure d'arbitrage

Le non-respect de la procédure de commission mixte peut entrainer la nullité des actions collectives ultérieures. La tracabilité des

échanges et le respect du contradictoire sont essentiels pour la validité de la procédure.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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