piXie- |IA RH au Luxembourg

Le service minimum est-il obligatoire dans tous les secteurs ?

Réponse courte

Le service minimum n’est pas obligatoire dans tous les secteurs au Luxembourg. Il ne s’applique que dans certains
secteurs expressément visés par une disposition Iégale ou réglementaire, tels que les transports publics, les services
hospitaliers et de santé, la fourniture de services essentiels (eau, électricité, gaz) et les services de secours et de

sécurité.

En dehors de ces secteurs explicitement prévus par la loi, aucune obligation de service minimum ne peut étre
imposée. Toute extension du service minimum a d’autres secteurs constituerait une violation du droit de gréve et

exposerait I'employeur a des sanctions.
Définition

Le service minimum correspond a I'obligation Iégale d’assurer la continuité de certaines activités essentielles lors
de I'exercice du droit de gréve. Cette obligation vise a garantir la sécurité, la santé publique ou la satisfaction des
besoins fondamentaux de la population, méme en cas de cessation collective du travail. Au Luxembourg, le
service minimum n’est pas une regle générale, mais une exception strictement encadrée par des textes

spécifiques et limitée a certains secteurs d’activité.

Conditions d’exercice

L'obligation de service minimum ne s’applique qu’'aux secteurs expressément visés par une disposition Iégale ou
réglementaire. Sont principalement concernés :

e Les transports publics, notamment le transport ferroviaire, sous conditions précises
¢ Les services hospitaliers et de santé, tels que les urgences et soins intensifs
o La fourniture d’eau, d’électricité, de gaz et d’autres services essentiels a la vie collective

e Les services de secours et de sécurité, comme les pompiers et la police

Dans ces secteurs, le service minimum ne s’applique qu’en cas de gréve Iégalement déclarée et uniquement pour les
fonctions ou postes indispensables a la continuité du service public, a la préservation de I'ordre public, de la sécurité
ou de la santé. L’égalité de traitement entre salariés doit étre respectée lors de la désignation des personnes

concernées.
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Modalités pratiques

La mise en ceuvre du service minimum est encadrée par la loi, des réglements grand-ducaux ou des conventions

collectives sectorielles. Les modalités comprennent :

La désignation préalable des postes ou fonctions concernés, en concertation avec les délégations du

personnel et les organisations syndicales représentatives

L'établissement de listes nominatives des salariés tenus d’assurer le service minimum, avec tracabilité des

décisions

L’information individuelle des salariés concernés, précisant les horaires et taches a assurer pendant la greve

La limitation du service minimum a ce qui est strictement nécessaire pour éviter un préjudice grave a la

collectivité

Le non-respect du service minimum par les salariés désignés peut entrainer des sanctions disciplinaires, sans
préjudice de I'exercice du droit de gréve pour les autres salariés non concernés. L'’encadrement humain et la
documentation des procédures sont obligatoires pour garantir la transparence et la conformité.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs des secteurs concernés d’anticiper la définition des fonctions essentielles et de
formaliser les procédures internes relatives au service minimum. Une concertation réguliére avec les représentants
du personnel et les organisations syndicales permet de prévenir les contestations lors d’'un conflit collectif. Les
employeurs doivent veiller a ne pas étendre abusivement le champ du service minimum, sous peine de porter atteinte
au droit de greve, protégé par la Constitution luxembourgeoise. En dehors des secteurs explicitement visés, aucune
obligation de service minimum ne peut étre imposeée. Il est conseillé de documenter toutes les étapes et de garantir la
tracabilité des décisions prises.

Cadre juridique

Le service minimum au Luxembourg est encadré par les textes suivants :



e Article 11, paragraphe 5, de la Constitution : garantit le droit de gréve sous réserve des restrictions |égales

pour les services essentiels.

 Loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, notamment pour les

services de sécurité et de santé.
e Loi modifiée du 24 décembre 1985 relative au service minimum dans les chemins de fer.

e Reglements grand-ducaux sectoriels précisant les modalités d’application dans les services publics
essentiels.

e Articles L.321-1 &4 L.321-9 du Code du travail : encadrent le droit de gréve et ses limitations.

e Jurisprudence de la Cour constitutionnelle et des juridictions du travail : limite strictement I'extension du

service minimum aux seuls cas prévus par la loi.

L’instauration d’un service minimum en dehors des secteurs légalement prévus constitue une violation du droit de gréve et expose
I'employeur a des sanctions. Toute extension du service minimum doit impérativement reposer sur une base légale expresse. Il est

essentiel de garantir I'égalité de traitement et la tracabilité des décisions lors de la désignation des salariés concernés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_321-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_321-9

