piXie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on cumuler plusieurs mandats de représentation du
personnel au Luxembourg ?

Réponse courte

Le cumul de mandats de représentation est Iégalement autorisé au Luxembourg, sous réserve qu'ils concernent des
instances différentes (délégation du personnel, délégation a la sécurité, représentation syndicale). Le cumul est
interdit au sein d'une méme instance. Les droits associés (crédits d'heures, protection contre le licenciement) se
cumulent dans la limite du temps de travail contractuel.

Définition

Le cumul de mandats désigne la situation ou un salarié exerce simultanément plusieurs fonctions représentatives
distinctes au sein de son entreprise. Ces mandats peuvent relever de la délégation du personnel, de la délégation
a la sécurité et a la santé, ou de la représentation syndicale, chacun étant régi par des dispositions spécifiques du
Code du travail luxembourgeois.

Conditions d’exercice
Les conditions légales du cumul sont les suivantes :

e Interdiction de cumuler plusieurs mandats au sein d'une méme instance

Obligation d'exercer les mandats dans des instances distinctes

Respect des incompatibilités prévues par les statuts syndicaux ou réglements internes

Maintien de I'activité professionnelle principale

Justification de I'utilisation des heures de délégation pour chaque mandat

Modalités pratiques

L'exercice simultané de plusieurs mandats implique :

La tenue d'un registre distinct pour chaque mandat exercé

La déclaration préalable a I'employeur des différents mandats

Le respect des plafonds d'heures de délégation cumulées

L'organisation du travail permettant I'exercice effectif des mandats

La tracabilité des activités liées a chaque fonction représentative
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Pratiques et recommandations
Pour une gestion efficace du cumul de mandats :

e Etablir un planning prévisionnel des activités de représentation

e Documenter précisément I'utilisation des heures de délégation

Informer régulierement I'employeur des activités exercées

Veiller & la compatibilité des différentes missions

Maintenir un équilibre entre activité professionnelle et mandats

Consulter I''TM en cas de doute sur la compatibilité des mandats

Cadre juridique
Le cumul des mandats est encadré par :

o Art.L.411-1 4 L.411-5: Principes généraux de la représentation du personnel

e Art. L.414-1aL.414-18 : Délégation du personnel

e Art. L.415-1 a L.415-11 : Délégation a la sécurité et a la santé

e Art. L.416-1 a L.416-6 : Représentation syndicale

e Art. L.415-10 : Protection contre le licenciement
e Art. L.414-7 : Crédit d'heures de délégation

e Art. L.241-1 et suivants : Egalité de traitement

L'exercice de plusieurs mandats renforce la protection du salarié mais nécessite une organisation rigoureuse et une documentation
précise des activités. L'employeur doit veiller a I'absence de discrimination et garantir les moyens nécessaires a I'exercice effectif des

différents mandats.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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