pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la différence entre retraite anticipée et retraite normale
au Luxembourg ?

Réponse courte

La retraite normale est accessible a 65 ans avec seulement 120 mois d'assurance minimum et permet le cumul
emploi-retraite illimité, tandis que la retraite anticipée permet un départ dés 57 ou 60 ans mais exige 480 mois
d'assurance et impose une cessation totale d'activité a la date d'effet.

La retraite anticipée offre le méme montant de pension qu'a 65 ans (pas de décote) si les 480 mois sont remplis,
mais applique un plafond de cumul strict (un tiers du salaire social minimum) en cas de reprise d'activité. Dans les
deux cas, le contrat de travail cesse de plein droit le jour de l'attribution de la pension, au plus tard a 65 ans si le
salarié a droit & une pension (art. L.125-3 du Code du travail) ; aprés 65 ans, une activité reste possible sans aucun

plafond de revenus.
Définition

La pension de vieillesse normale désigne la prestation de retraite accordée a I'age Iégal de 65 ans, sous
condition minimale de 120 mois d'assurance, permettant une transition flexible vers la retraite avec possibilité de
cumul intégral emploi-retraite.

La pension de vieillesse anticipée permet un départ avant 65 ans moyennant une carriére compléte de 480
mois, avec obligation de cessation d'activité et application de régles restrictives en cas de reprise d'emploi
ultérieure.

Ces deux régimes visent a adapter la sortie du marché du travail aux parcours individuels tout en garantissant la
soutenabilité du systéme de pension luxembourgeois.

Questions fréquentes

Lecontrat detravail prend-il fin automatiquement & 65 ansau L uxembourg ?

Non, en retraite normale le contrat ne prend pas fin automatiquement et le salarié peut poursuivre sans limite d'age. En retraite anticipée,
la rupture intervient a la date d'effet de la pension. Le choix du régime est irrévocable apres notification CNAP.

Peut-on cumuler emploi et retraite aprées 65 ans au L uxembourg ?

Oui, le cumul emploi-retraite est illimité aprés 65 ans (retraite normale). En revanche, la retraite anticipée plafonne le cumul & 1/3 du
salaire social minimum mensuel. La pension anticipée peut étre suspendue si les revenus dépassent ce seuil.

Quel stage d'assurance pour partir en retraite normale au L uxembourg ?

La retraite normale a 65 ans exige seulement 120 mois (10 ans) d'assurance minimum. Toutes les périodes sont acceptées : obligatoires,
volontaires et rachetées. La retraite anticipée exige beaucoup plus : 480 mois (40 ans), avec des regles spécifiques selon I'age de départ.
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Quelleest la différence entreretraite normale et retraite anticipée au L uxembourg ?

La retraite normale est accessible & 65 ans avec 120 mois d'assurance et permet le cumul emploi-retraite illimité. La retraite anticipée
permet un départ dés 57 ou 60 ans mais exige 480 mois d'assurance et impose une cessation totale d'activité a la date d'effet.
Quelsarticles régissent retraite normale et anticipée au L uxembourg ?

L'article 183 du Code de la sécurité sociale régit la retraite normale a 65 ans. L'article 184 encadre la retraite anticipée a 57 ans (480
mois obligatoires luxembourgeois) et 'article 185 la retraite anticipée a 60 ans (480 mois toutes périodes confondues).
Quelscritéres pour choisir entreretraite normale et anticipée ?

Les criteres incluent I'état de santé, la pénibilité du travail, le projet personnel de reconversion, la situation financiere, les opportunités de
cumul emploi-retraite et I'impact fiscal. Le choix est irréversible apres notification CNAP et impose des conséquences durables sur la
liberté de cumul.

Y a-t-il une décote sur la pension en casderetraite anticipée au L uxembourg ?

Non, aucune décote n'est appliquée si les 480 mois sont complets. La retraite anticipée offre le méme montant de pension qu'a 65 ans.
Le systeme luxembourgeois est unique en Europe en offrant une retraite anticipée sans pénalité financiere.

Conditions d’exercice

Les deux régimes se distinguent par I'dge minimal, le stage requis et les régles de cumul post-liquidation.

Critére Retraite normale Retraite anticipée
Age minimum 65 ans révolus 57 ans ou 60 ans
Stage d'assurance 120 mois minimum 480 mois (40 ans)

.. . . . ) 3 A 57 ans : obligatoires lux. seulement ; & 60
Périodes acceptées Toutes (obligatoires, volontaires, rachetées)

ans : toutes
Cessation d'activité Non exigée pour liquider la pension Obligatoire a la date d'effet
Cumul emploi- o N . . .
] Illimité Plafonné a 1/3 du salaire social minimum
retraite
Décote sur pension Aucune Aucune si 480 mois complets
Fin du contrat en De plein droit a 'attribution de la pension ) R
De plein droit a la date d'effet
cours (art. L.125-3)

Modalités pratiques

Les démarches different selon le régime choisi, notamment sur l'attestation de cessation d'activité.
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Etape Retraite normale Retraite anticipée

CNAP, 3 mois minimum avant la

Dépbt de la demande dat CNAP, 3 mois minimum avant la date
ate
) Pension de vieillesse (art. 186 ) L
Formulaire Pension anticipée (art. 184 ou 185 CSS)
CSS)
o . o Carriere compléte, identité, RIB, attestation de
Justificatifs Carriére, identité, RIB )
cessation
Poursuite d'une Libre apres l'attribution, sans R ) 3
L Interdite a la date d'effet ; reprise plafonnée
activité plafond
Reprise d'activité Libre, sans déclaration spécifique Déclaration obligatoire, contréle CNAP
Suspension pension Jamais Si revenus > 1/3 salaire social minimum

Le choix du régime est irrévocable apres notification de la CNAP et impose des conséquences durables sur la
liberté de cumul et le niveau de revenus.

Pratiques et recommandations

Evaluer avec le salarié les critéres déterminants du choix — état de santé, pénibilité du poste, projet personnel,
situation financiére et impact fiscal — permet d'éclairer une décision irréversible apres notification de la CNAP.

Accompagner la retraite normale consiste a informer le salarié sur la possibilité de poursuivre une activité aprés
l'attribution de la pension, & négocier le cas échéant un temps partiel et a valoriser I'expertise senior jusqu'au départ.

Préparer la retraite anticipée exige une vérification minutieuse des 480 mois d'assurance, une explication claire des
contraintes de cumul et une planification compléte de la transmission du poste.

Rappeler que le cumul illimité n'existe qu'aprés 65 ans évite les déconvenues : une reprise d'activité apres une
pension anticipée reste plafonnée a un tiers du salaire social minimum jusqu'a cet age.



Cadre juridique

Référence Objet

Art. 186 Code de la sécurité sociale Conditions d'acces a la pension de vieillesse normale (65 ans, 120 mois)
Art. 184 Code de la sécurité sociale Pension anticipée a 57 ans (480 mois obligatoires)

Art. 185 Code de la sécurité sociale Pension anticipée a 60 ans (480 mois toutes périodes)

Art. 187 Code de la sécurité sociale Calcul et liquidation de la pension

Art. L.125-3 Code du travail Cessation de plein droit du contrat & I'attribution de la pension

Art. L.251-1 Code du travail Interdiction de discrimination fondée sur I'age

Le choix entre retraite anticipée et normale est irréversible et doit étre mGrement réfléchi. Il est crucial d'informer les salariés des

implications a long terme, notamment sur le cumul emploi-retraite qui peut représenter une différence de revenus significative.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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