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Le licenciement d'un salarié proche de la retraite est-il considéré
comme abusif ?

Réponse courte

Le licenciement d'un salarié proche de la retraite est abusif s'il est fondé sur I'age ou la perspective de la retraite
(article L.124-11). L'employeur doit justifier un motif réel et sérieux (économique, organisationnel, disciplinaire)
indépendant de I'age, et en rapporter la preuve devant le tribunal du travail. Toute discrimination fondée sur I'age
(article L.251-1) rend le licenciement nul.

Le salarié peut saisir le tribunal du travail pour obtenir la nullité, une réintégration ou des dommages et intéréts.
La mise a la retraite d'office n'est pas prévue par le droit luxembourgeois : seule une décision volontaire du salarié,
ou la cessation de plein droit a I'attribution de la pension (art. L.125-3), met fin au contrat. Toute rupture visant a
éviter I'indemnité de licenciement (article L.124-7) constitue un détournement sanctionnable.

Définition

Un licenciement abusif est une rupture du contrat sans motif réel et sérieux ou pour un motif prohibé (article
L.124-1). La proximité de I'age lIégal de retraite (65 ans) ou I'éligibilité & une pension de vieillesse ne constitue
pas un motif valable. Un licenciement motivé par I'dge ou visant a éviter des indemnités de retraite est considéré

comme discriminatoire.

Questions fréquentes

Comment |'employeur peut-il sécuriser un licenciement de salarié senior ?

L'employeur doit éviter toute mention de I'age ou de la retraite, baser le licenciement sur des critéres objectifs et vérifiables (performance,
restructuration), assurer la tracabilité des motifs, consulter un conseiller juridique et former les RH sur les risques de contentieux.

L'employeur peut-il licencier pour éviter I'indemnitéderetraite ?

Non, toute rupture visant a éviter l'indemnité de licenciement (article L.124-7) constitue un détournement sanctionnable. La jurisprudence
requalifie ces licenciements en abusifs avec nullité de la rupture, dommages et intéréts et possible réintégration du salarié senior.
Lamisealaretraite d'office est-elle prévue au L uxembourg ?

Non, la mise a la retraite d'office n'est pas prévue par le droit luxembourgeois. Seule une décision volontaire du salarié, ou la cessation
de plein droit a I'attribution de la pension (article L.125-3), met fin au contrat. Toute autre rupture nécessite un motif réel et sérieux.
Lelicenciement d'un salarié proche delaretraite est-il abusif ?

Le licenciement d'un salarié proche de la retraite est abusif s'il est fondé sur I'age ou la perspective de la retraite (article L.124-11).
L'employeur doit justifier un motif réel et sérieux indépendant de I'age et en rapporter la preuve devant le tribunal du travail.

Queélles conséquences d'un licenciement discriminatoire par |'age au L uxembourg ?

Les conséquences peuvent étre la nullité du licenciement, la réintégration du salarié et des dommages et intéréts. La jurisprudence de la
Cour supérieure de justice sanctionne strictement les ruptures fondées sur I'age, conformément a la loi du 28 novembre 2006 sur I'égalité
de traitement.
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Qui doit prouver le motif du licenciement d'un salarié senior ?

La charge de la preuve incombe a I'employeur (article L.124-11 du Code du travail). Il doit démontrer que le motif est réel, sérieux et
indépendant de I'age. A défaut, le licenciement est requalifié en abusif avec nullité possible et dommages et intéréts.

Conditions d’exercice

Les conditions de validité du licenciement sont présentées ci-dessous :

Condition Regle applicable

Motif exigé Motif réel et sérieux indépendant de I'age (art. L.124-5)
Discrimination age Interdite (art. L.251-1) — nullité

Egalité de traitement A respecter (art. L.241-1)

Charge de la preuve Employeur (art. L.124-11)

Modalités pratiques

La procédure et les voies de recours sont synthétisées ci-dessous :

Etape Précision

Entretien préalable Obligatoire sauf faute grave (art. L.124-2)
Notification écrite Motif réel et sérieux précisé

Préavis Légal (art. L.124-3 : 2/4/6 mois) ou conventionnel
Contestation Saisine du tribunal du travail

Conséquences Nullité, réintégration ou dommages et intéréts
Documentation Preuves objectives conservées par I'employeur

Pratiques et recommandations

« Evitez toute mention de I'age ou de la retraite dans les documents de licenciement.

Basez le licenciement sur des critéres objectifs et vérifiables (performance, restructuration).

Assurez la tragabilité des motifs et des échanges pour démontrer I'absence de discrimination.

Consultez un conseiller juridique avant tout licenciement de salarié proche de la retraite.

Formez les RH sur les risques de contentieux liés a I'age.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.124-5 Code du travail Motif réel et sérieux du licenciement

Art. L.124-7 Code du travail Indemnité de départ en cas de licenciement

Art. L.124-11 Code du travail Licenciement abusif et charge de la preuve

Art. L.125-3 Code du travail Cessation de plein droit du contrat & I'attribution de la pension

Art. L.241-1 Code du travail Egalité de traitement

Art. L.251-1 Code du travail Interdiction de la discrimination fondée sur I'age

Loi du 28 novembre 2006 Transposition de I'égalité de traitement en matiere d'emploi et de travalil
Jurisprudence Cour supérieure de justice Nullité des licenciements fondés sur I'age

Un licenciement motivé par I'age ou la retraite imminente expose a un risque élevé de contentieux, avec possible nullité et

sanctions financiéres. Une tracabilité rigoureuse est essentielle pour démontrer la conformité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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