pixie- |IA RH au Luxembourg

Un retraité qui reprend une activité doit-il signer un nouveau
contrat de travail ?

Réponse courte

Un retraité doit obligatoirement signer un nouveau contrat de travail pour toute reprise d'activité salariée au
Luxembourg. La cessation du contrat pour départ a la retraite met définitivement fin & la relation contractuelle
précédente, méme si le retraité revient chez son ancien employeur.

Le nouveau contrat doit étre écrit et comporter toutes les mentions obligatoires prévues par le Code du travail.
L'employeur accomplit les mémes formalités d'embauche que pour tout salarié : déclaration d'entrée au CCSS
(Centre commun de la sécurité sociale) et respect des obligations administratives usuelles. Le statut de retraité
n'entraine aucune dérogation aux regles classiques du droit du travail.

Il est essentiel d'informer le salarié retraité des conséquences possibles sur sa pension, notamment en cas de
pension anticipée ou des plafonds de cumul s'appliquent. Au-dela de 65 ans, le cumul pension-salaire est libre

sans restriction.
Définition

Lareprise d'activité par un retraité désigne la situation ou une personne bénéficiaire d'une pension de
vieillesse ou d'une pension de vieillesse anticipée reprend un emploi salarié. Cette reprise constitue une
nouvelle relation de travail, juridiguement distincte du contrat précédent qui a pris fin lors du départ a la retraite.

Le retraité reste titulaire de sa pension tout en devenant a nouveau salarié, avec les mémes droits et obligations
que tout autre salarié. La législation luxembourgeoise autorise le cumul emploi-retraite sous certaines conditions

selon I'age et le type de pension percgue.

Questions fréquentes

Faut-il une attestation CNAP pour embaucher un retraité en pension anticipée ?

Oui, il est recommandé d'obtenir une attestation de la CNAP confirmant I'impact de la reprise d'activité sur la pension. Cette attestation
permet d'informer précisément le salarié des plafonds applicables et d'éviter les mauvaises surprises liées au cumul emploi-retraite.

L 'ancienneté est-elle conser vée en cas de réembauche apréslaretraite ?

Oui, en cas de contrats successifs aupres du méme employeur, I'ancienneté est cumulée pour le calcul du préavis lors d'une éventuelle
résiliation ultérieure, conformément a l'article L.125-3 du Code du travail luxembourgeois.

Lecumul pension-salaire est-il libre pour un retraité de plusde 65 ans ?

Oui, au-dela de 65 ans, le cumul pension-salaire est libre et sans restriction, a temps plein ou partiel. Pour les pensions anticipées (avant
65 ans), des plafonds s'appliquent et toute discrimination fondée sur I'age est interdite (article L.241-1 du Code du travail).
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L es cotisations ver sées par un retraité genérent-elles de nouveaux droits ?

Pour une pension de vieillesse classique, les cotisations sont remboursables annuellement sur demande au CCSS. Pour une pension
anticipée avant 65 ans, elles sont prises en compte pour le recalcul de la pension a 65 ans selon le Code de la sécurité sociale.
Quellesformalités pour I'employeur lorsdelaréembauched'un retraité?

L'employeur effectue la déclaration d'entrée au CCSS avant le début d'activité et accomplit les mémes formalités administratives que
pour tout salarié. Les cotisations sociales s'appliquent (8 pourcent sur le salaire), remboursables annuellement sur demande pour les
pensions de vieillesse classique.

Quelles mentions doit comporter le nouveau contrat d'un retraité ?

Le contrat doit étre écrit et comporter les mentions obligatoires : parties, qualification, rémunération, durée, lieu, prise d'effet et préavis
(article L.121-4). Le statut de retraité n'entraine aucune dérogation aux regles classiques du droit du travail luxembourgeois.

Un retraité qui reprend une activité doit-il signer un nouveau contrat detravail ?

Oui, un retraité doit obligatoirement signer un nouveau contrat de travail pour toute reprise d'activité salari€e, méme chez son ancien
employeur. La cessation pour départ a la retraite met définitivement fin a la relation contractuelle précédente, conformément a l'article
L.121-4 du Code du travail.

Conditions d’exercice

L'ancien contrat ayant cessé de plein droit a I'attribution de la pension, toute reprise passe par un nouveau contrat,

méme chez I'ancien employeur.

Condition Régle applicable

Plein droit a I'attribution de la pension, au plus

Cessation du contrat précédent R
tard a 65 ans (art. L.125-3)

Obligatoire pour toute reprise d'activité, méme
Nouveau contrat )
chez l'ancien employeur

Cumul pension vieillesse normale (? 65 ans) Libre et sans restriction, temps plein ou partiel
Cumul pension anticipée, revenu ? 1/3 SSM Pension non réduite

Cumul pension anticipée, revenu > 1/3 SSM, pension + salaire 3 i . i
) Réduction du montant excédentaire
? moyenne 5 meilleurs revenus

Cumul pension anticipée, revenu > moyenne 5 meilleurs _ o,
Pension suspendue ou retirée
revenus

Interdiction de discrimination fondée sur I'age
(art. L.251-1)

Non-discrimination

Modalités pratiques

Les formalités d'embauche sont identiques a celles de tout salarié, la déclaration d'entrée au CCSS devant précéder
le début d'activité.
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Etape ou obligation M odalité applicable

Mentions obligatoires : parties, qualification, rémunération, durée, lieu, prise d'effet,

Contrat de travail écrit o
préavis (art. L.121-4)

Déclaration d'entrée CCSS Avant le début d'activité

Formalités administratives Identiques a celles de tout salarié

Pension anticipée Informer le salarié des conséquences ; attestation CNAP recommandée
Cotisations pension (part 8,5 % sur le salaire ; remboursables annuellement sur demande auprés du CCSS
salarié) pour le pensionné de 65 ans et plus

Pension anticipée < 65 ans Cotisations prises en compte pour le recalcul de la pension & 65 ans
Déclaration CNAP Tout changement professionnel a notifier

Conservation documents Employeur conserve contrats et justificatifs d'embauche

Pratiques et recommandations

Formaliser systématiquement la reprise d'activité par un nouveau contrat écrit, méme en cas de réembauche par
I'ancien employeur, en précisant clairement la nature du poste, la durée du travail, la rémunération et toutes les

conditions applicables.

Obtenir, avant I'embauche d'un retraité percevant une pension anticipée, une attestation de la CNAP confirmant
I'impact de la reprise d'activité sur la pension : elle permet d'informer précisément le salarié et d'éviter les mauvaises

surprises.

Informer le retraité des regles de cumul applicables a sa situation : plafonds de revenus a ne pas dépasser en cas
de pension anticipée, obligation de déclarer a la CNAP tout changement de situation professionnelle, cotisations
sociales dues et modalités de remboursement, recalcul de la pension a 65 ans incluant les nouvelles cotisations.

Respecter scrupuleusement le principe de non-discrimination : aucune clause défavorable liée a I'dge ou au statut de
retraité n'est admise, le retraité bénéficiant des mémes droits que les autres salariés en matiere de rémunération, de

formation et d'évolution professionnelle.
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Cadre juridique

Référence

Article L.121-4 Code du travail
Article L.125-3 Code du travail
Article L.251-1 Code du travail
Code de la sécurité sociale
Déclaration CCSS

CNAP

Objet

Obligation de contrat écrit pour toute embauche

Cessation de plein droit du contrat a I'attribution de la pension de vieillesse
Interdiction de discrimination fondée sur I'age

Reégles de cumul emploi-retraite et plafonds de revenus pour pensions anticipées
Obligation de déclaration d'entrée pour toute embauche

Gestion des pensions et information sur les regles de cumul

Le cumul emploi-retraite est libre aprés 65 ans, tandis que les pensions anticipées imposent une vigilance particuliére sur les plafonds

de revenus. Il est impératif d'informer le retraité avant I'embauche des incidences possibles sur sa pension et d'obtenir une

confirmation écrite de la CNAP, une erreur d'appréciation pouvant entrainer une réduction ou une suspension de la pension. Toute

discrimination liée a I'age ou au statut de retraité expose I'employeur a des sanctions.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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