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Le salarié doit-il informer son employeur de sa situation de
retraité actif ?

Réponse courte

Le salarié n'a pas d'obligation légale directe d'informer son employeur de sa situation de retraité actif, sauf
lorsqu'une disposition contractuelle ou conventionnelle le prévoit. Il doit néanmoins transmettre a I'employeur les
informations nécessaires a |'établissement de sa fiche de retenue d'impdt et a I'affiliation correcte au Centre
commun de la sécurité sociale (CCSS).

En revanche, le retraité est tenu de déclarer & la CNAP toute reprise ou poursuite d'activité professionnelle,
particulierement en cas de pension de vieillesse anticipée ou s'appliquent les régles anti-cumul : plafond de 1/3 du
salaire social minimum, puis plafond égal a la moyenne des 5 revenus annuels les plus élevés (art. 226 Code de la
sécurité sociale). Le défaut de déclaration peut entrainer la réduction ou le retrait de la pension ainsi que le

remboursement des montants inddment pergus.
Définition

Le retraité actif désigne une personne qui cumule la perception d'une pension de vieillesse (régime général ou
spécial luxembourgeois) avec une activité professionnelle salariée. Ce statut particulier est encadré par l'article
226 du Code de la sécurité sociale (regles de cumul emploi-retraite) et implique des obligations déclaratives

spécifiques.

Questions fréquentes

Faut-il documenter lescommunications avec un salariéretraité actif ?

Oui, il est recommandé de conserver une trace écrite de toutes les communications relatives au statut de retraité actif, particulierement si
une clause contractuelle prévoit une obligation d'information. La tracabilité garantit la conformité et sécurise la relation de travail.

Leretraitédoit-il déclarer sareprised'activité ala CNAP ?
Oui, le retraité doit déclarer a la CNAP toute reprise ou poursuite d'activité professionnelle, particulierement en cas de pension de
vieillesse anticipée ou s'appliquent les regles anti-cumul de I'article 226 du Code de la sécurité sociale.

Lesalariéretraité doit-il informer son employeur de sa situation ?

Le salarié n'a pas d'obligation Iégale directe d'informer son employeur, sauf clause contractuelle ou conventionnelle. Il doit néanmoins
transmettre les informations nécessaires a I'établissement de la fiche de retenue d'imp6t et a I'affiliation correcte au Centre commun de la
sécurité sociale (CCSS).

Lesdonnées sur le statut deretraité sont-elles soumises au RGPD ?

Oui, le traitement des informations sur le statut de retraité doit respecter les principes de licéité et de minimisation des données prévus
aux articles 5 et 6 du RGPD. Seules les données strictement nécessaires a la gestion administrative peuvent étre collectées.
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Queélles sanctions en cas de non-déclaration ala CNAP ?

Le défaut de déclaration peut entrainer la réduction ou le retrait de la pension ainsi que le remboursement des montants indiment
percus. Le contréle est rigoureux pour les pensions anticipées dont les plafonds (1/3 SSM, moyenne des 5 revenus) doivent étre

respectés.

Queéls plafonds appliquer pour une pension anticipée ?

Pour une pension anticipée, les revenus jusqu'a un tiers du SSM n'entrainent pas de réduction. Au-dela, le plafond est fixé a la moyenne
des 5 revenus annuels les plus élevés (article 226 du Code de la sécurité sociale luxembourgeois).

Conditions d’exercice

Le tableau ci-dessous présente les conditions d'information liées au statut de retraité actif.

Condition

Obligation d'information envers
I'employeur

Fiche de retenue d'imp6t

Affiliation sociale

Pension vieillesse classique (? 65 ans)
Pension anticipée, revenus ? 1/3 SSM
Pension anticipée, revenus > 1/3 SSM

Déclaration CNAP

Modalités pratiques

Régle applicable

Pas d'obligation Iégale directe, sauf clause contractuelle ou
conventionnelle

Le salarié doit transmettre les éléments nécessaires

Informations transmises au CCSS pour la déclaration d'entrée

Cumul libre, aucun plafond

Pas de réduction

Plafond = moyenne des 5 revenus annuels les plus élevés (art. 226 CSS)

Obligation en cas de reprise d'activité ou changement de situation

Le tableau ci-dessous organise les modalités pratiques de l'information relative au statut de retraité actif.

Etape ou obligation
Déclaration CNAP

Fiche de retenue d'impot
Communication a I'employeur
Traitement RGPD
Vérification plafond de cumul

Conservation des échanges

M odalité applicable

Obligatoire lors de toute reprise d'activité ou changement de situation
Transmission a I'employeur via 'ACD ou remise directe

Ecrite et documentée si clause contractuelle applicable

Respect des principes de licéité et de minimisation des données
Suivi périodique pour les pensions anticipées

Tracabilité des informations transmises
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Pratiques et recommandations

Pour une gestion optimale de la situation :

o Vérifier les clauses du contrat de travail et de la convention collective

Privilégier la transparence pour faciliter la gestion administrative

Conserver une trace écrite des communications

Respecter la confidentialité des informations transmises

Consulter la CNAP en cas de doute sur les obligations déclaratives

Cadre juridique

Référence Objet

Article L.241-1 Code du travalil Egalité de traitement

Article L.251-1 Code du travail Non-discrimination fondée sur I'age

Article 184 Code de la sécurité sociale Conditions de la pension de vieillesse anticipée a 57 ans
Article 186 Code de la sécurité sociale Pension de vieillesse & 65 ans

Article 226 Code de la sécurité sociale Régles de cumul emploi-retraite

RGPD (articles 5 et 6) Principes de licéité et minimisation du traitement des données

La non-déclaration d'une situation de cumul emploi-retraite peut entrainer des conséquences sur les droits a pension, particulierement

en cas de dépassement non signalé des plafonds de revenus en situation de retraite anticipée.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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