pixie- |IA RH au Luxembourg

Existe-t-il une limite d'age légale pour certaines professions au
Luxembourg ?

Réponse courte

Il existe des limites d'age légales pour certaines professions au Luxembourg, mais uniquement lorsqu'un texte
spécifique (loi, réglement grand-ducal, arrété ministériel) I'impose. La régle générale est I'absence de limite d'age
pour l'accés ou le maintien dans I'emploi, sauf pour I'dge minimum légal (15 ans révolus, art. L.341-1 du Code du
travail) et I'age Iégal de départ a la retraite.

Certaines professions réglementées ou présentant des exigences particulieres de sécurité ou d'aptitude physique
(conducteurs de transport en commun, policiers, militaires, pilotes de ligne, contrdleurs aériens) peuvent étre
soumises a des limites d'age spécifiques ou a des contréles d'aptitude médicale renforcés. En dehors de ces cas
expressément prévus par la loi, toute restriction d'age est interdite et considérée comme discriminatoire au sens de
l'article L.251-1 du Code du travail.

Définition

La limite d'age légale correspond a I'age a partir duquel l'acces, I'exercice ou le maintien dans une profession sont
interdits ou restreints par la loi. Au Luxembourg, la régle générale est I'absence de limite d'age pour l'accés a
I'emploi ou le maintien dans I'emploi, sous réserve du respect de I'dge minimum légal pour travailler et de I'age
légal de départ a la retraite. Certaines professions réglementées ou présentant des exigences particulieres de
sécurité, de santé ou de capacité physique peuvent toutefois étre soumises a des limites d'age spécifiques.

Questions fréguentes

Existe-t-il unelimite d'age |égale pour certaines professions au L uxembourg ?

Oui, mais uniquement lorsqu'un texte spécifique (loi, reglement grand-ducal, arrété ministériel) Iimpose. La regle générale est I'absence
de limite d'age, sauf pour I'age minimum légal (15 ans révolus, article L.341-1) et I'age légal de départ a la retraite.

L'&ge minimum pour travailler au Luxembourg est-il fixé ?

Oui, I'age minimum d'admission a I'emploi est fixé a 15 ans révolus par l'article L.341-1 du Code du travail luxembourgeois. Les articles
L.341-1 a L.341-3 encadrent strictement I'emploi des mineurs et les conditions particulieres applicables aux jeunes travailleurs.
Quefaire en casd'inaptitude médicale d'un salarié agé ?

Une inaptitude médicale constatée entraine la cessation d'activité indépendamment de I'age Iégal. La consultation de I'Inspection du
travail et des mines (ITM) ou de l'autorité de tutelle compétente est recommandée pour Vvérifier les obligations applicables et prévenir le
risque contentieux.

Queélles professions sont soumises a des limites d'age spécifiques ?

Les conducteurs de transport en commun, policiers, militaires, pilotes de ligne et contréleurs aériens peuvent étre soumis a des limites
d'age ou contrdles d'aptitude médicale renforcés, en raison d'exigences particulieres de sécurité et d'aptitude physique fixées par voie
réglementaire.
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Quelles sanctions en cas de limite d'age non prévue par laloi ?

L'instauration ou l'application d'une limite d'age non prévue par un texte légal expose I'employeur & des sanctions civiles et pénales pour
discrimination. Il est impératif de vérifier la base |égale avant toute décision liée a I'age dans le cadre professionnel.

Queéls contréles d'aptitude pour les conducteurs et pilotes seniors ?

Pour les conducteurs de transport en commun, des contréles médicaux renforcés s'appliquent des 60 ans (age minimum bus a 21 ans).
Les pilotes de ligne et controleurs aériens font I'objet de controles d'aptitude périodiques avec fréquence accrue selon I'age et la
profession exercée.

Une limite d'age peut-€lle ére prévue par contrat ou convention ?

Non, sauf si elle est explicitement prévue par un texte Iégal ou réglementaire applicable. En I'absence de base légale spécifique, toute
restriction d'age est interdite et considérée comme discriminatoire au sens de l'article L.251-1 du Code du travail luxembourgeois.

Conditions d’exercice

Les limites d'age applicables selon la profession se déclinent comme suit :

Profession / Secteur Régle d'age applicable

Age minimum général 15 ans révolus (art. L.341-1 Code du travail)

Conducteurs de transport en commun Age minimum (21 ans bus), contrdles médicaux renforcés dés 60 ans
Fonction publique (police, armée, douanes) Limites d'age fixées par voie réglementaire

Pilotes de ligne et contrbleurs aériens Limites d'age spécifiques pour raisons de sécurité

Professions médicales et paramédicales Pas de limite d'age légale, mais aptitude contrblée

Professions non réglementées Aucune limite d'age sans base Iégale spécifique

Modalités pratiques

La mise en ceuvre et le contrble d'une limite d'age professionnelle suivent les modalités suivantes :

M odalité Regle

Source |égale requise Loi, reglement grand-ducal ou arrété ministériel

Limite contractuelle / conventionnelle Autorisée uniquement si prévue par un texte applicable
Absence de base légale Restriction discriminatoire (art. L.251-1)

Contréles d'aptitude périodiques Fréquence accrue avec I'age (conducteurs, pilotes)
Inaptitude médicale constatée Cessation d'activité indépendamment de I'age Iégal
Recours et vérification Consultation ITM ou autorité de tutelle compétente
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Pratiques et recommandations

Les employeurs doivent systématiquement vérifier, avant I'embauche ou lors du maintien en poste, I'existence
éventuelle d'une limite d'age légale applicable a la profession concernée. Il est recommandé de consulter les textes
réglementaires spécifiques a chaque secteur et de solliciter, le cas échéant, l'avis de I'Inspection du travail et des
mines (ITM) ou de l'autorité de tutelle compétente.

Toute décision fondée sur I'age doit étre strictement justifiée par une disposition Iégale ou réglementaire. En
I'absence de texte, toute limitation d'age dans le recrutement ou le maintien dans I'emploi expose I'employeur a un
risque de contentieux pour discrimination fondée sur I'age. Les procédures internes doivent intégrer un contrble
systématique de la conformité des critéres d'age avec la Iégislation applicable a la profession.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.251-1 Code du travail Egalité de traitement et non-discrimination

Art. L.341-1 &4 L.341-3 Code du travalil Age minimum d'admission a I'emploi

Loi modifiée du 16 avril 1979 Statut général des fonctionnaires de I'Etat
Reglements grand-ducaux sectoriels Professions réglementées (transport, aviation civile)
Arrétés ministériels Aptitudes médicales spécifiques par profession
Jurisprudence Cour supérieure de justice Validité des limites d'age professionnelles
Législation européenne applicable Principes d'égalité et non-discrimination

L'instauration ou l'application d'une limite d'age non prévue par un texte légal expose I'employeur a des sanctions civiles et pénales
pour discrimination. Il est impératif de vérifier la base Iégale avant toute décision relative a I'age dans le cadre professionnel. Toute

décision doit étre documentée et justifiée, et I'encadrement humain doit étre assuré lors de la mise en ceuvre de mesures liées a I'age.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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