pixie- |IA RH au Luxembourg

L'entreprise peut-elle organiser un pot de départ a la retraite ?

Réponse courte

Oui, l'entreprise peut organiser un pot de départ en son nom, a condition de respecter les regles internes, les
obligations de sécurité, de non-discrimination, de respect de la vie privée et d'encadrement de la consommation
d'alcool. L'événement doit étre facultatif, non discriminatoire, et ne pas porter atteinte a la dignité des personnes ou
contrevenir au reglement d'ordre intérieur.

L'employeur doit prendre en charge I'organisation, garantir la tracabilité des décisions, informer clairement les
salariés, et consulter la délégation du personnel si nécessaire (art. L.414-3 et s.). Il doit également veiller a la
protection des données personnelles et a la prévention des risques liés a I'événement, sa responsabilité civile et

pénale pouvant étre engagée en cas d'incident.
Définition

Le pot de départ est une réunion conviviale organisée a l'occasion du départ d'un salarié, généralement a
l'initiative de I'employeur ou des collegues, sur le lieu de travail ou dans un espace réservé a cet effet. Lorsqu'il
est organisé au nom de I'entreprise, I'événement engage la responsabilité de I'employeur quant a son

organisation, son financement et ses conséquences juridiques éventuelles.

Ce type d'événement, bien que relevant de la vie sociale de I'entreprise, doit étre distingué d'une simple initiative
privée entre collegues, car il implique I'application de I'ensemble des obligations Iégales de I'employeur,
notamment en matiére de sécurité, d'égalité de traitement et de respect de la vie privée.

Questions fréquentes

Faut-il consulter la délégation du personnel pour organiser un pot de départ ?

Oui, il est recommandé de consulter la délégation du personnel pour recueillir son avis, notamment lorsque I'événement a un impact sur
le fonctionnement du service ou la sécurité au travail, conformément aux articles L.414-3 et suivants du Code du travail.

L 'employeur engage-t-il sa responsabilitélorsd'un pot de départ ?

Oui, lorsque I'événement est organisé au nom de I'entreprise, la responsabilité civile et pénale de I'employeur peut étre engagée en cas
d'accident, harcelement ou discrimination. Il doit prendre des mesures de prévention, notamment pour la consommation d'alcool et le
transport.

L'entreprise peut-elle organiser un pot de départ alaretraite au L uxembourg ?

Oui, I'entreprise peut organiser un pot de départ, a condition de respecter les regles internes, les obligations de sécurité, de non-
discrimination, de respect de la vie privée et d'encadrement de la consommation d'alcool. L'événement doit étre facultatif et ne pas porter
atteinte a la dignité.

La participation au pot de départ peut-elle étre obligatoire ?

Non, la participation & un pot de départ doit rester facultative. Aucune sanction directe ou indirecte ne peut étre appliquée en cas
d'absence d'un salarié. L'invitation doit étre non discriminatoire conformément a l'article L.251-1 du Code du travail.
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Peut-on diffuser des photos du pot de départ ?

La diffusion de photos ou vidéos nécessite le consentement explicite des personnes concernées, conformément au RGPD et a la loi du
ler aolt 2018. La communication autour de I'événement doit respecter la vie privée des salariés selon l'article L.261-1 du Code du travail.

Quelles précautions prendr e concer nant la consommation d'alcool ?

L'employeur doit encadrer strictement la consommation d'alcool en conformité avec les obligations de sécurité au travail (art. L.312-1). Il
doit également prévoir des moyens de transport pour les participants ayant consommeé afin de prévenir les risques liés a I'événement.

Conditions d’exercice

La participation doit rester strictement facultative : aucune sanction, méme indirecte, ne peut viser un salarié absent.

Condition Reégle applicable

Respect des régles internes Conformité au reglement d'ordre intérieur
Participation facultative Aucune sanction directe ou indirecte en cas d'absence
Non-discrimination Invitation non discriminatoire (art. L.251-1)

Dignité des personnes Evénement ne portant pas atteinte a la dignité
Tragabilité Documentation des décisions d'organisation

Modalités pratiques

L'encadrement de la consommation d'alcool et I'organisation du retour des participants relévent de I'obligation de
sécurité de I'employeur.

Modalité Description

Prise en charge Frais assumés par I'employeur, locaux pros ou espace externe
Horaires Hors heures de travail ou autorisation d'absence formelle
Consommation d'alcool Encadrement strict conforme a la sécurité au travail (art. L.312-1)
Prévention des risques Moyens de transport pour participants ayant consommé
Données personnelles Consentement explicite pour photos, vidéos, listes

Pratiques et recommandations

Formaliser les modalités d'organisation des événements internes dans une note de service ou une charte, précisant
les conditions de participation, les régles de comportement attendues et les responsabilités de chacun.
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Prévenir les débordements susceptibles d'engager la responsabilité civile ou pénale de I'employeur, notamment en
cas d'accident, de harcélement ou de discrimination, et veiller a ce que la communication autour de I'événement
respecte la vie privée des salariés (pas de diffusion de photos ou d'informations personnelles sans consentement

explicite).

Consulter la délégation du personnel pour recueillir son avis sur I'organisation de tels événements, en particulier
lorsque ceux-ci ont un impact sur le fonctionnement du service ou la sécurité au travail.

Documenter les décisions prises et les mesures de prévention mises en place.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.312-1 Code du travail Obligation générale de sécurité et protection de la santé des salariés

Art. L.251-1 Code du travail Egalité de traitement et non-discrimination

Art. L.414-3 et s. Code du travail Information et consultation de la délégation du personnel

RGPD et loi du ler aolt 2018 Protection des données personnelles (photos, vidéos, listes de participants)

L'employeur doit anticiper les risques liés a I'organisation d'un pot de départ, notamment en matiére de sécurité, de respect des droits
des salariés et de responsabilité civile, afin d'éviter toute conséquence préjudiciable pour I'entreprise. Il est essentiel de garantir la

tracabilité des décisions et de respecter I'ensemble des obligations Iégales, méme pour des événements a caractére convivial.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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