
Comment notifier la fin de contrat pour cause de retraite ?

Réponse courte

La fin du contrat pour cause de retraite ne requiert aucune notification formelle : le contrat cesse de plein droit le

jour de l'attribution de la pension de vieillesse, normale ou anticipée, et au plus tard à 65 ans si le salarié a droit à

une pension (art. L.125-3 du Code du travail). Ni démission, ni préavis, ni lettre recommandée ne sont exigés ; la

seule démarche obligatoire est la demande de pension auprès de la CNAP.

Informer l'employeur par écrit de la date d'attribution de la pension reste une bonne pratique pour organiser la

transition, sans constituer une obligation légale. Si le salarié souhaite cesser le travail avant la date d'attribution de

sa pension, il doit en revanche démissionner selon les règles ordinaires, avec un préavis de 1 à 3 mois selon

l'ancienneté (art. L.124-4).

L'employeur, de son côté, ne peut pas notifier une « mise à la retraite » : un licenciement motivé par l'âge est

discriminatoire (art. L.251-1). À la fin du contrat, il remet au salarié les documents de fin de contrat et le décompte

final.

Définition

La fin de contrat pour cause de retraite correspond à la cessation de plein droit du contrat de travail prévue par

l'article L.125-3 du Code du travail : le contrat prend fin automatiquement le jour de l'attribution au salarié d'une

pension de vieillesse, et au plus tard à 65 ans s'il a droit à une pension. Ce mode de cessation se distingue de la

démission et du licenciement : il n'exige ni initiative formelle des parties, ni préavis, ni motivation.

Questions fréquentes

Comment notifier la fin de contrat pour cause de retraite au Luxembourg ?

La fin de contrat pour cause de retraite doit être notifiée par écrit. Si le salarié prend l'initiative, il adresse une lettre de démission. Si
l'employeur initie la rupture à partir de 65 ans, il doit notifier par lettre recommandée avec accusé de réception.

Que doit contenir la lettre de notification de fin de contrat pour retraite ?

La lettre doit mentionner explicitement que la rupture intervient pour cause de retraite afin d'éviter toute requalification. Elle doit
également préciser les modalités du préavis et rappeler les droits du salarié au solde de tout compte et à l'indemnité de départ.

Quel préavis appliquer en cas de démission pour retraite ?

Le préavis de démission de l'article L.124-4 du Code du travail s'applique selon l'ancienneté : 1 mois pour moins de 5 ans, 2 mois pour 5
à 10 ans, et 3 mois pour plus de 10 ans d'ancienneté dans l'entreprise.

Quel préavis appliquer en cas de licenciement pour cause de retraite ?

Le préavis de licenciement de l'article L.124-3 du Code du travail s'applique : 2 mois pour moins de 5 ans d'ancienneté, 4 mois pour 5 à
10 ans, et 6 mois pour plus de 10 ans dans l'entreprise.
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Quels documents remettre au salarié partant à la retraite ?

L'employeur doit remettre le certificat de travail, la fiche de salaire, l'attestation CCSS et, le cas échéant, l'indemnité de départ prévue par
l'article L.124-7. Il est recommandé de conserver une copie signée de la notification.

Une rupture pour retraite avant 65 ans est-elle discriminatoire ?

Toute rupture motivée par l'âge avant l'âge légal de 65 ans constitue une discrimination prohibée selon l'article L.241-1 du Code du
travail, sauf exceptions prévues par la loi. L'employeur s'expose à des sanctions civiles et pénales.

Conditions d’exercice

La cessation du contrat est automatique dès que la pension est attribuée : aucun préavis ne s'applique, sauf si le

salarié part avant cette date.

Situation Règle

Attribution d'une pension de vieillesse

(normale ou anticipée)
Cessation de plein droit du contrat le jour de l'attribution (art. L.125-3)

Salarié de 65 ans ayant droit à une

pension
Cessation de plein droit au plus tard à 65 ans

Cessation du travail avant l'attribution de

la pension

Démission ordinaire avec préavis de 1/2/3 mois selon l'ancienneté

(art. L.124-4)

« Mise à la retraite » par l'employeur
N'existe pas en droit luxembourgeois ; un licenciement fondé sur l'âge

est discriminatoire (art. L.251-1)

Modalités pratiques

La seule démarche indispensable est la demande de pension auprès de la CNAP, à introduire quelques mois avant

la date de départ souhaitée.

Démarche Contenu

Demande de pension À introduire auprès de la CNAP avant la date de départ souhaitée

Information de

l'employeur

Courrier ou courriel indiquant la date d'attribution de la pension — bonne pratique, non

obligatoire

Documents de fin de

contrat
Certificat de travail sur demande (art. L.125-6), décompte final (art. L.125-7)

Indemnité
Aucune indemnité légale de départ à la retraite ; seule une convention collective ou le

contrat peut en prévoir une
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Pratiques et recommandations

Demander au salarié une confirmation écrite de la date d'attribution de sa pension permet d'organiser la succession

sur le poste et d'éviter toute ambiguïté sur la date de fin du contrat.

Vérifier auprès du salarié qu'il a bien introduit sa demande de pension à la CNAP évite une fin de contrat mal

anticipée, la cessation de plein droit ne prenant effet qu'au jour de l'attribution effective de la pension.

Distinguer clairement la cessation de plein droit de la démission : seul le salarié qui veut partir avant l'attribution de

sa pension doit démissionner et respecter un préavis.

S'abstenir de toute pression ou communication incitant le salarié à partir en raison de son âge : une rupture fondée

sur l'âge expose l'employeur à un contentieux pour discrimination devant le tribunal du travail.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.125-3 Cessation de plein droit du contrat à l'attribution de la pension de vieillesse, au plus tard à 65 ans

Art. L.124-4
Préavis de démission — applicable uniquement si le salarié cesse le travail avant l'attribution de

sa pension

Art. L.125-6 Certificat de travail délivré à l'expiration du contrat

Art. L.125-7 Décompte exact et détaillé des sommes dues

Art. L.251-1 Interdiction de discrimination fondée sur l'âge

Art. 184 à 186

CSS
Conditions d'attribution de la pension de vieillesse (65 ans) et de la pension anticipée (57/60 ans)

Le départ à la retraite n'est ni une démission ni un licenciement : le contrat cesse de plein droit à l'attribution de la pension. Formalisez

néanmoins par écrit les échanges sur la date de départ pour prévenir tout litige sur la fin du contrat.

Les contenus sont rédigés et mis à jour régulièrement à partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit être

validé par un professionnel du droit.
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